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Ville de SAVERNE

PROCES-VERBAL

des délibérations du Conseil Municipal

Séance du lundi 20 octobre 2014

L’an Deux Mille Quatorze, le lundi 20 octobre, leembres du Conseil Municipal de la Ville
de Saverne, légalement convoqués le 13 octobreprsieréunis au lieu ordinaire de leurs
séances, la salle de I'HG6tel de Ville, sous la ipefsce de M. Stéphane LEYENBERGER,
Maire de la Ville de Saverne.

CONSEILLERS ELUS EN FONCTION 33

Etaient présents sous la présidence de :
Monsieur Stéphane LEYENBERGER, Maire
Les Adjoints :

M. BURCKEL, Mme STEFANIUK, M. JAN, Mme ESTEVES, MCHAEFFER, Mme
KREMER, M. DUPIN, Mme BATZENSCHLAGER et M. BUFFA.

Les Conseillers Municipaux :

Mme MORTZ, Mme RITTER, Mme DUMOULIN, M. OURY, M. ZBER, Mme
SCHAFFLER-KLEIN, M. KLEIN, Mme OBERLE, Mme NEU-FABE, M. KILHOFFER,
Mme PUEYO, M. KREMER, M. CELIK, M. BOHN, M. HAEMMERIN, M. JOHNSON,
M. LOUCHE et Mme PENSALFINI-RAMSPACHER.

PRESENTS A L'OUVERTURE DE LA SEANCE 28

Le quorum est atteint avec 28 présentau moment de I'ouverture de la séance.
Le Conseil Municipal peut délibérer valablement.

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR A L'OUVERTURE 4

Mme JUNG, donnant procuration a M. KILHOFFER

M. ORTSCHEIT, donnant procuration a M. KREMER
Mme BATAILLE, donnant procuration a M. JOHNSON
Mme DIETRICH, donnant procuration a M. HAEMMERLIN
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ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR AT'OUVERTURE T

Mme EL OLMI

Assistaient en outre a la séance :

M. HELMSTETTER, directeur général des services
Mme ILIC, directrice générale adjointe

Mme ROLLAND, directrice générale adjointe

M. ARBOGAST, directeur général adjoint

Mme IRLINGER, directrice de cabinet

Mme ESCORIZA, secrétariat général

ORDRE DU JOUR

ADMINISTRATION GENERALE ‘

=

Désignation du secrétaire de séance.
2. Adoption du proceés verbal de la séance du Consailidipal du 8 septembre 2014 et
du 22 septembre 2014.

INTERCOMMUNALITE

3. Création de services communs entre la Ville de ®&vet la Communauté de
Communes de la Région de Saverne : point d'infoomat

PATRIMOINE ET TRAVAUX

4. Chasse : renouvellement des baux communaux deechassla période 2015-2024.

5. Dénomination d'une place dans le cadre du 50emeearaire du Jumelage avec
Donaueschingen.

6. Charte du Conseil local du Développement Durable.

FINANCES, AFFAIRES GENERALES

7. Subvention a I'Observatoire Régional de I'Intégragt de la Ville (ORIV) dans le
cadre du diagnostic préalable a la signature dtraiode Ville.
8. Admissions en non valeur.

ANIMATION, CULTURE, EDUCATION, SPORTS, SOUTIEN AUX
ASSOCIATIONS

9. Subvention pour le logement du pasteur.
10.Demande de subvention a la Région Alsace au tsegpdnneaux d'entrée de Ville et
plaques de rue.
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RESSOURCES HUMAINES

11. Modification du tableau des effectifs du persorsmhmunal.
12.Valeurs de bons de Noél aux enfants du personnel.

DIVERS

13. Attribution de la médaille d'or de la Ville de Save dans le cadre du jumelage.

14.Point d'information consacré aux décisions prisasi@ Maire par délégation du
Conseil Municipal.

15.Remerciements.

QUESTIONS ORALES

M. LEYENBERGER accueille I'assistance.

Avant de passer a I'ordre du jour, il invite lesiseillers a prendre connaissance et compléter
en fin de séance, le document posé devant euxniégnt a se prononcer par écrit, en
engageant leur signature, quant au choix du modeéckption des documents relatifs aux
prochains conseils municipaux (documents papienatiérialisés ou les deux).

I demande ensuite s'il y a des questions d’adialinscrire.
Les conseillers suivants se signalent :

M. LOUCHE, M. BOHN, M. KREMER, Mme PENSALFINI-RAMSKRCHER, Mme NEU-
FABER et Mme OBERLE.

ADMINISTRATION GENERALE

1. Désignation d’'un secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal désigne Monsieur Mathieu KILAEER en qualité de secrétaire de
seéance.

2. Approbation du Procés Verbal des séances du CailsMunicipal des 8 septembre et
22 septembre 2014.

Les Procés-Verbaux des délibérations du Conseilidihad ont été diffusés a I'ensemble des
conseillers municipaux.

Des demandes de modifications peuvent étre demsupdédes membres du Conseill
Municipal, soit par écrit, soit oralement.

Ces modifications seront mentionnées au Procesivdebla séance suivante.
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M. Louche fait mention d’'une annotation-de travmit n'a pas été supprimée a timpression
dans le Procés-verbal du 8 septembre et d'un moguzat dans une phrase page 14 du
Proces-verbal du 22 septembre.

Sous réserve de ces rectifications, les Proces-vaux des séances du 8 septembre et du
22 septembre sont adoptés a I'unanimité.

INTERCOMMUNALITE

3. Création de services communs entre la Ville deaerne et la Communauté de
Communes de la Région de Saverne : point d'étape.

En préambule, M. LEYENBERGER précise que la Vil Saverne et sa Communauté de
Communes ont été citées en exemple par le rapgofta €Cour des Comptes, repris dans
divers journaux régionaux et nationaux, quant & beunne gestion a travers la mutualisation
des services en cours. Le journal « Les Echosait dans I'un de ses articles trois exemples
négatifs et un seul exemple positif de bonne gesabpour ce dernier exemple, il s’agissait
de la Ville de Saverne. Cela méritait d’étre saudig

La mutualisation des services entre la Ville degBae et la Communauté de Communes s'est
concrétisée a partir de juin 2011 avec la créatlon service commun de direction générale.

L'objectif assigné au DGS commun était d'approfoddins tous les domaines possibles la
mutualisation des moyens humains et matériels /#&fille-Centre et les autres communes
membres dans des domaines opérationnels. Il gagimment d'aboutir a une administration
plus rationnelle et & terme moins colteuse.

Depuis 2011 ont ainsi été entrepris :

1. La mutualisation en juin 2012 deervice informatique entre la CCRS et Ville de
Saverne (3 agents) par la création d'un servicenzom Ce service intervient
également dans les communes membres.

2. La mutualisation en septembre 2012 d'un poste dbargé de
communication/infographiste et d'un chargé de missins nouvelles technologies.
Ces derniers interviennent sur l'ensemble du pémmé.eur prochain chantier
consiste a développer une plateforme commune peEmetnotamment de
dématérialiser I'ensemble des documents destineélas.

3. La mutualisation en janvier 2014 d'un post&rchiviste intercommunal fort
apprécié par I'ensemble des communes membres.

4. La création d'une offre de services nouvelle graceSysteme d'Information
Géographique Intercommunal(2013).

5. L'organisation de groupements de commandes, leiedleem date concernant le
renouvellement du parc de photocopieurs de la ¥ilide la CCRS.

Pour ces démarches, une mutualisation descendagté adoptée, la CCRS prenant en
compte le fonctionnement des services avec refaobarle cas échéant vers les communes.
L'option de réduction de l'attribution de compeimgatin'a pas été mise en ceuvre pour le
moment.
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En termes d'évaluation, la mutualisation est sypaieun comité composé d'élus se réunissant
deux fois par an. Il établit un rapport présentéugiiement au Conseil Communautaire.

La loi du 27 janvier 2014 dite MAPTAM est venue fiaer les dispositifs de mutualisation
existants et incite les collectivités a approforuditte démarche.

pY

Le travail préparatoire a cette nouvelle étape esgjagé depuis prés d'un an a travers
l'uniformisation des outils logiciels RH et Finasaet des rencontres hebdomadaires entre les
services.

Les objectifs fixés pour cette nouvelle étape déualdisation consistent a :

* mettre en cohérence le fonctionnement des deuxrastnaitions locales principales du
territoire,

* rassembler les moyens humains afin de sécurisEmldionnement des services et
eviter les doublons,

» optimiser et partager lI'usage des matériels, no&maes logiciels.

* rendre un service plus étendu grace a la mise mmem des moyens,

» rationaliser les démarches d'achat et réaliser &desomies de fonctionnement a
moyen et long terme.

Il sera proposé au Conseil Municipal de finaliserd&cembre prochain une nouvelle étape
concernant des domaines d'intervention dits « fongels » et n'emportant pas de transfert de
compétence.

Il est prévu de créer deux services communs :

* Ressources Humaines,
* Finances, marchés publics, affaires généralesnttade de gestion

rattachés a la CCRS.

A noter que la CCRS a choisi de quitter le siegaad@our rejoindre de nouveaux bureaux au
12, rue du Zornhoff. L'ensemble des agents rattaokéservices communs rejoindra ce site.

LES MISSIONS DU SERVICE RESSOURCES HUMAINES MUTUALI SE

Les missions qui relevent d’'un service de gestemgkrvices de ressources humaines
s’articulent autour de 4 axes.

AXE 1: LA GESTION ADMINISTREE DE L’'EMPLOI :

Y sont regroupées les activités qui concourentrargé carriére des agents, a assurer leur
rémunération, a mettre en ceuvre les dispositifsifsgpges en cas d’absences pour raison de
santé et a coordonner le suivi du temps de travail.

Ce sont des domaines d’intervention fortement edmis, puisque strictement encadrés par le
statut de la Fonction Publique et soumis a desuéweols réglementaires constantes.
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Les documents de carriere sont transmis—au Cemtr&ebtion, enpartie auContréte de
Légalité et au Trésor Public. lls sont tous archigéns les dossiers administratifs des agents.
L’analyse des pratiques des 2 services a permisatee en évidence qu’en® et 49 %du

/////

AXE 2 : LA GESTION DES COMPETENCES COLLECTIVES ET
INDIVIDUELLES :

Il s’agit ici de tous les domaines d’interventioasdSRH qui permettent de pourvoir aux
besoins des collectivités en main d’ceuvre et enpébemces, tant au niveau de I'embauche
gue durant le déroulement de la carriére, a savoir
- L’assistance des services dans le recrutement
- La consolidation et/ou le développement des compéte avec des politiques de
formation coordonnées
- La mobilisation et I'évaluation avec le suivi dastretiens annuels et I'actualisation
des fiches de poste

AXE 3 : INTERVENTION D’APPUI, D’INFORMATION ET DE R EPRESENTATION

Sont évoquées ici les actions a moyen terme genvia optimiser la gestion des RH et qui
contribuent a [I'élaboration la politique de RH comément aux orientations de la
collectivité. Elles se traduisent par un réle diaip@ I'exécutif et a la ligne hiérarchique sur
les projets structurants et impliquent 'animatabes relations avec les partenaires sociaux et
I'information des agents.

Il s’agit entre autres :

- du suivi et de la préparation de I'animation destances paritaires locales (Comité
Technique Paritaire, Comité d’'Hygiéne et de Séélrit

- de la préparation des délibérations des Assemiiéisérantes (Conseils Municipal
et Communautaire),

- de la préparation et du suivi des budgets du paspn

- de la mise en ceuvre ou de lI'accompagnement detprepcifiques (réforme du
régime indemnitaire, réorganisation de services...).

- de l'information et de la communication interne

- de la réalisation de bilans, études thématiqudar{Bisociaux, études INSEE, CNFPT,
analyse absentéisme...)

AXE 4 : PREVENTION SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Ce domaine contribue a I'organisation, la mise enreg le suivi et I'évaluation du dispositif
Hygiene et Sécurité au travail. Il est assuré patdnseiller Prévention Sécurité qui assure
la fonction d’assistance, de conseil et d’accompawnt de I'ensemble des acteurs de
I'organisation avec comme résultats visés :

* la prévention des dangers susceptibles de compir@riatsécurité ou la santé des
agents

* [|'amélioration de l'organisation et lI'environnememnlu travail en adaptant les
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» conditions de travail

* une meilleure connaissance des problémes de setidtes techniques propres a les
résoudre

» le respect des prescriptions législatives et régigaires dans le domaine HSS

* la bonne tenue des registres de sécurité dansetmasrvices

La mise en ceuvre des différentes activités prexitéplique des taches de secrétariat et
d’assistance qui ont pour objectifs de traiterdesrriers entrées/sorties, d’assurer la partie
logistique des activités (organisation des formretien intra), de procéder aux opérations
comptables (Demandes d’achat et suivi des facti8s

Ce service interviendrait désormais sur un périenéargi a un peu plus de 400 agents.

LES MISSIONS DU SERVICE DES FINANCES, MARCHES PUBLICS, AFFAIRES
GENERALES ET CONTROLE DE GESTION MUTUALISE

SERVICE DES FINANCES

L’activité de ce service s’exerce selon un cycleldaiaire annuel comprenant différentes
étapes.

L’exercice comptable débute avec la préparationgbtaire, (Etablissement du débat
d'orientation budgétaire et Budget primitif). C'éstdocument financier de base du service,
car il prévoit et autorise les recettes et les dgépe de la collectivité pour I'exercice. En cours
d’année, des ajustements peuvent étre nécessairgsalors établis d’autres documents, tels
que le budget supplémentaire ou des décisions atiNies. La cléture de I'exercice
s’effectue par I'arrét des comptes au travers dopte administratif.

Au quotidien, le service financier procede a I'exé&an du budget par 'engagement des
dépenses et I'émission des mandats de paiemergemvice émet aussi des titres pour les
recettes percues par la collectivité.

Tous ces documents étant transmis au Trésor Publidpuble étant archivé dans les dossiers
de la collectivité.

Le service organise le suivi de I'exécution budgétet, veille a la bonne application des
regles de comptabilité publique.

Le service intervient pour des missions d’analyseariciere relatives a des projets
spécifiques.

La mission du service de la commande publique/dascimés est de fournir des achats de
qualité aux directions opérationnelles et de plécelimension économique au cceur de I'acte
d’achat, tout en respectant les obligations du GedeMarchés Publics.

SERVICE DES MARCHES PUBLICS

Les marchés Publics sont des contrats passésganifistration avec des prestataires chargés
de livrer des fournitures, d'exécuter des servidesprocéder a des études ou de réaliser des
travaux.
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Lorsque le montant prévisionnel des prestationsasEg uncertain—seuit, te recours a des
marchés dont le formalisme est écrit dans le CedeMthrchés Publics est obligatoire.

Les entreprises sont alors choisies apres misemeuorence, essentiellement sous forme de
marchés passés en procédure dite adaptée ou Jouwndad'appels d'offresuverts

L’attribution et le choix des entreprises reteness effectué par une commission spéciale
(commission mapa ou commission d’appel d'offres@s commissions sont composée d'élus
désignés (commission mapa) et d’élus nommés paasdesmblées délibérantes et présidées
par M. le Maire (Ville de Saverne) ou M. le PrésiddCCRS) en ce qui concerne la
commission d’appel d'offres.

Le marché (contrat) est ensuite signé avec l'enisepour exécutions.

SERVICE DES AFFAIRES GENERALES :

Les missions du service Affaires Générales s'dditu principalement autour de deux
domaines de compétence :

1. la gestion des assurances (suivi des sinistresu’austpur indemnisation,
préparation des opérations comptables d’encaisgemémission de titres et de
mandats établis par le service Comptabilité enst)itecorrespondances avec
I'assureur lors de prise d’effet de nouvelles gaean vie des différents contrats,
etc...

2. la logistique — gestion des procédures d’achat®pgration des commandes,
contrdle des livraisons, préparation des fourngwers les services concernés,
traitement des factures. Egalement, a titre exoepél, mise en place de
consultation hors marché public pour l'achat de émek spécifique, dont le
montant est compris entre 4000 et 15000 € (setdeddu duquel la consultation est

obligatoire/code des Marchés Publics).

Ces missions sont essentielles a la vie au quotiiela collectivité dans la mesure ou elles
permettent & chaque agent d’assurer le bon foniment de son travail journalier.

La gestion des assurances quant a elle condwerlecs a effectuer les différentes démarches
nécessaires pour défendre les intéréts de la Millges des assureurs, experts et autres tiers.

SERVICE DU CONTROLE DE GESTION :

Dans le cadre de la démarche d’amélioration deofeduite des activités et du projet de
mutualisation au sein de la Ville de Saverne dadeommunauté de Communes, il est apparu
nécessaire de :

- Préciser et faire connaitre les principes génecauncernant le pilotage et les contrdles de
gestion d’'une part aux €lus, d’autre part aux raspbles des services.

Développer la logique de pilotage et de contrdlgelion autour d’un périmétre défini :
*Contrble de gestion externe (satellites : DSP, 8§50ciations...)

*Démarche d’optimisation, accompagnement et aide pgilotage interne (études
d’opportunité, transferts de compétence, contrpkrationnel...)

Dans un contexte de rigueur financiére, la chanteitbtage et du contréle de gestion veut
refléter un état d’esprit nouveau, et le passageealtulture axée sur les moyens a une culture
axée sur les performances.
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Conformément a la loi du 29 janvier 2014 les agaffectés a temps plein a ces services au
niveau de la Ville de Saverne seront transférgsiela droit a la CCRS avec effet dtl 1
janvier 2015.

Préalablement, des fiches d'impact individuell&ésgant la situation initiale des agents et
leur situation dans la nouvelle organisation oététaborées et transmises a la Commission
Administrative Paritaire pour avis.

Par ailleurs, les Comité Techniques Paritairesadélle et de la CCRS doivent encore rendre
un avis sur l'organisation générale issue de latiore de ces services communs et sur les
conventions a mettre en place.

Ces conventions définiront notamment : les misseamgiées a ces services, leurs conditions
matérielles de fonctionnement, I'organisation aetdrité hiérarchique sur les agents, les
modalités de financement du fonctionnement descasur la base d'une clé de répartition
prenant en compte lI'ensemble des frais et I'agtdés services.

Ces avis seront sollicités courant novembre.

Le Conseil Municipal et le Conseil Communautain@seappelés a se prononcer sur
I'ensemble de ces documents au courant du moiéaderdbre pour une mise en route gu 1
janvier 2015.

Le Conseil Municipal est appelé a formuler ses obsations sur ces dispositions.

M. HAEMMERLIN se dit favorable, ainsi que son greym@u principe de mutualisation des

services entre la Ville et la Communauté de Commuleela Région de Saverne (CCRS). Au-
dela de I'optimisation de I'organisation internesdeervices, il est attendu une rationalisation
dans les colts de fonctionnement. La Cour des Gasmptrécemment dénoncé une deérive
dans la gestion des collectivités dans leur ensensl cours de l'année 2013 tout

particulierement dans la gestion des personnetsplis acte du satisfecit donné par la Cour
des Comptes qui encourage le début de la mutuahsaffectuée entre les services de la Ville
et la CCRS, et rejoint le Maire sur ce point. Ba® ce dernier d’'une étroite vigilance de la
part de son groupe, a I'avenir, pour ce qui estfidés de fonctionnement.

Malheureusement, certaines mesures prises depdéblg du mandat ne sont pas rassurantes,
selon lui. Il pense notamment a l'augmentation aitcde fonctionnement du Conseil
municipal généré par la hausse du nombre d’adj@iliis que parallelement le nombre de
Vice-présidents a la CCRS a également augmerg#adit, selon lui, d’'une superposition des
structures et donc d’'un accroissement des effeetifdes colts de fonctionnement. Cette
superposition est par ailleurs dénoncée par la @earcomptes, tout comme par le groupe
« Saverne, naturellement » aussi bien au sein doséllo municipal que du Conseil
communautaire. Le groupe s’inquiéte également dmditrise des effectifs municipaux et
communautaires et en appelle a la retenue. Leférdnde charges de I'Etat vers les
municipalités ne pouvant tout expliquer. Il précigee tous sont confrontés dans leurs
missions professionnelles a des restrictions deegosortes, garantes d’'une saine gestion et
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, . . . . e

d’'une rigueur budgétaire en ce t
présentation ne soit pas accompagnée d'un préwisiote reductlon des codts. Quelles
eéconomies peut-on attendre de cette mutualisadiemande-t-il. A court terme apparemment
aucune, mais qu’en est-il a moyen et long termes@uhaite obtenir de tels documents.

Son groupe dit un OUI clair, franc et sincere anatualisation des services et des
organisations mais avec comme objectifs priorigairee rationalisation des dépenses dans le
respect des personnes, aussi bien au niveau dempels communaux gu’intercommunaux,
mais également des €élus locaux qui se doiventad&templaires.

M. LEYENBERGER remercie pour cette interventionnette qu’ils se rejoignent sur un
certain nombre de points. Il remercie égalementdeipe pour sa vigilance qui est nécessaire
et doit étre partagée afin d’étre rationnel sur dif$érents points évoqueés. Il note la
persévérance de M. HAEMMERLIN quant a certainestipos récurrentes. Il précise que
compte-tenu du travail a effectuer a la Ville, tembre d’Adjoints ne lui semble pas exagére.
Il prend acte des propos qui ont été exprimés.

M. HAEMMERLIN précise qu'il ne se prononce pas darfait d’étre trop ou pas de

conseillers municipaux mais il s'étonne que dansaomtexte de mutualisation et en régle
générale de réduction des colts on cumule une augtiom du colt de fonctionnement du
Conseil municipal avec une hausse du colt de fmmotiment du Conseil communautaire.
Ceci est confirmé par la Cour des comptes.

M. LEYENBERGER précise qu’elle parle des structutesfonctionnement et du personnel,
et non des élus.

Mme PENSALFINI-RAMSPACHER demande ce qu'est le 8gst d’Information
Géographique intercommunal. S’agissant de quelduosec de récent, 2013, elle souhaite
savoir s’il existe un petit bilan sur cela.

M. LEYENBERGER explique qu’il s’agit d'un systeme€imdormation qui permet de
regrouper dans le méme logiciel informatique aoia fe cadastre, les réseaux, PLU, etc., et
une superposition par couches de tous les élémarttsgraphiés sur les 28 communes de la
Communauté de Communes. Il s’agit donc d’'un owtitrdvail précieux conduit au niveau de
la CCRS et qui est a disposition des 28 communeiso @il s’enrichit régulierement.

M. LOUCHE demande s'il existe un planning pour I&senen ceuvre de la réduction de
I'attribution de compensation.

M. LEYENBERGER répond qu’il est encore un petit gétpour avoir un prévisionnel de
réduction des dépenses. Dans la convention quipsésantée au prochain Conseil municipal,
il 'y aura un premier accord de compensation, anaueévisable, et il faudra certainement
plusieurs années pour arriver a un équilibre.

M. JAN souhaite apporter quelques éléments compifaites. La mutualisation en est au
début du processus, et cela prendra un peu de teauys avoir la pleine mesure des
économies qui peuvent étre réalisées. Il faut gadéesprit, explique-t-il, gu’il s’agit d’'un
transfert de compétences qui n’existent pas foroémmar tout le territoire. L’équilibrage en
termes de participation financiere va évoluer aletemps, et il faut se donner le temps
nécessaire afin de ne pas en arriver a des sigali® tensions ou de frictions.
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PATRIMOINE ET TRAVAUX

4. Renouvellement des baux de chasse communaux péapériode 2015-2024

Ce point est présenté par Mme ESTEVES.
En application du Code de I'environnement, le ddeitchasse est administré par la commune
au nom et pour le compte des propriétaires.

Les baux de location des chasses communales sdufisgiour une durée de 9 ans et les baux
actuels expirent le®1février 2015. Les chasses seront donc remise®atidn pour une
nouvelle période de 9 ans soit du 2 février 2015°aiévrier 2024.

La commission consultative communale de la chasse anettre un avis simple sur la
composition et la délimitation des lots de chassamunaux et intercommunaux, le mode de
location, et, le cas échéant, sur les conventiergrd a gré et 'agrément des candidats.

Il appartient au conseil municipal, apres avis $&mge la commission communale ou
intercommunale, de décider de la constitution epérumétre du ou des lots de chasse, du
choix de la procédure de location, et de I'adopterclauses particuliéres, etc....

S’agissant du mode de location, le choix du conseihicipal, aprés avis de la commission
consultative, dépend de I'exercice ou non du dfeipriorité par le locataire sortant :

- En cas d’exercice droit de priorité et lorsqu’ibiuve a s’appliquer, le conseil
municipal peut décider de recourir a I'adjudicatipnblique ou conclure une
convention de gré a gré avec le titulaire du lot eplace.

- - Sl n'y a pas d’exercice du droit de priorit& tonseil municipal peut décider de
recourir a I'adjudication publique ou a la procéldtappel d'offres.

S’agissant des clauses particuliéres, le consailicipal peut compléter le cahier des charges
type par I'adoption de telles clauses.

Ces dernieres ont notamment pour objet de préwsirpaescriptions adaptées aux conditions
locales (interdictions de tir, de chasser a cestanoments, limitations de certains modes de
chasse, ...) et l'existence de clauses financiendiEydeeres. La commune pourra également
indiquer dans les clauses particulieres, aprésdevia Commission Communale Consultative
de la Chasse, les orientations sylvicoles et cyitges qu’elle aura définies en commun avec
les gestionnaires forestiers.

Ces clauses particulieres doivent étre portéesarinaissance des candidats tel que prévu par
I'article 15 du cahier des charges type 2015-2@24tre intégrées dans le bail de chasse
conclu avec le locataire.

A) Constitution et périmetre des lots de chasse

Il est proposé de fixer a environ 1 159 ha la aoaee des terrains a soumettre a la location
et de procéder a la location en trois lots (suiydanis en annexe) :

> lotn°® 1 - Forét : 565 ha sur le ban communal aeethe
o |otn® 2 - Forét : 323 ha sur le ban communal d&tdwiller
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> lot n° 3 - Plaine : 271 ha sur le ban communat alee81e

Pour information, a la majorité des 2/3 des prapiiés et de la surface, le produit de la
chasse est abandonné a la commune. Une copie desprerbal concernant I'affectation a
donner au produit de la location de la chassersgsba@e a la présente délibération.

B) Mode de location des lots

Les locataires en place ayant fait valoir leur dda priorité et ayant transmis un dossier de
candidature complet, il est proposé de louer lespar convention de gré a gré et de fixer le
prix de la location comme suit :

lotn°1:11856 €
lotn°2:7590 €
lotn°3:3050€

C) Clauses particuliéres
Il est proposé d'insérer les clauses particulisuegantes :

a) - La commune est située dans la région IFNCollines sous vosgiennes ouest
(437C02)/Hautes Vosges Gréseuses (437CDLp titre, I'objectif sylvicole est de régénérer
naturellement toutes les essences - y compris pen §437C01) /y compris le chéne
(437C02) Actuellement la situation est satisfaisa@87C01) /insatisfaisant¢437C01) La
traduction de cet objectif en termes d’évolution ldepopulation de cerf/chevreuil est le
maintien(437C01) Aa baissg€437C02).

b) - La demande de plan de chasse aupres de I'admiiustsera effectuée directement par la
commune, apres avoir pris l'avis des différentdgraaires concernés (locataire, ONF, forét
privée, agriculteurs, ...).

c) - Les frais de protection contre les actionsgihier pouvant étre mis a la charge du
locataire par an sont limitées a 10 % du loyer ahnu

Information sur les contraintes extérieures affectales lots de chasse

Lot 1 —437C01

Des manifestations pédestres, sportives, festp@ms;ront avoir lieu sur le lot, de méme que
des exercices militaires.

Une contrainte extérieure pouvant affecter le letathasse est la fréquentation touristique
importante, et notamment le week-end, sur plusisites (Fontaine Mélanie, Saut du Prince
Charles...). Le locataire ne pourra prétendre a imignae ce fait.

Lot 2 —437C02

Des manifestations pédestres, sportives, festpas;ront avoir lieu sur le lot, de méme que
des exercices militaires.

Présence de la Réserve Intégrale Biologique duStaat (parcelle 61).

Le lot de chasse est situé dans une zone Natufa 200

Lot 3 — Rien a signaler
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Equipements spécifiques

L’installation des miradors, pierres a sel, goudderNorvege, souilles, agrainoirs est soumise
a l'autorisation écrite préalable de la communecaxés du service forestier en forét soumise.
Les équipements non fonctionnels devront étre désorLa signalisation des postes de
battue sera soumise a I'approbation de la commprés avis du service forestier.

Présence de la Réserve Biologique Dirigée du Sthalpfparcelle 61). Aucun agrainage
(dont kirrung) n’y sera autorisé. Tout autre typapg@ort est interdit sur I'ensemble de la
réserve biologique. Aucun équipement cynégétiqyesst autorisé.

Terrains mis a disposition du locataire (prairiesgabier)

L’entretien annuel des prairies a gibier est aharge du locataire. Ces terrains devront étre
restitués en bon état a la fin du bail. L'instatlatde postes fixes d’agrainage ou la mise en
ceuvre d’agrainage linéaire sont interdits sur leéreagements cynégétiques.

Eco certification PEFC

La forét communale bénéficie au cours du bail dessb de I'éco-certification PEFC. A ce
titre, I'équilibre forét-gibier doit étre assuré€utilisation de produits agro-pharmaceutiques,
attractifs chimiques du gibier (cru d’ammoniac, ..phytocides et autres désherbants
(notamment pour I'entretien de cl6tures électriquest interdite en forét bénéficiant du
régime forestier. Pour I'entretien des aménagenmmsgétiques, seuls sont autorisés :

* |e fumier organique

* les scories potassiques

* la chaux magnésique.

M. LOUCHE revient sur le fait que la valeur desdog/soit restée constante. Cela l'interpelle
un peu. Il a bien compris qu’il y a avait une pit@rsur le fait de reprendre les anciens
locataires mais d’autres personnes ont-elles étéactges ?

Mme ESTEVES précise que la moyenne concernanbiesd est a la baisse, de 20% a 30%,
et en I'occurrence la Ville a stabilisé les prix.

M. LOUCHE souhaite savoir s’il y a une indexatiamr $e colt de la vie ou le panier du
Maire.

Mme ESTEVES répond que non.

M. LEYENBERGER compléte en précisant que cela m@a @té proposé. La réglementation
entourant les droits de chasse a beaucoup évotugece renouvellement et a complexifié les
choses en faisant peser sur les allocataires ddsorgsements de dégats potentiels de gibier
beaucoup plus importants que par le passé. Ddatcedmmme le précisait Mme ESTEVES, la
moyenne nationale des loyers a été revue a laebdlssst donc trés satisfaisant d’avoir pu
maintenir les loyers. Compte tenu de la bonne \élates allocataires il n'a pas été jugé
souhaitable de prévoir une indexation. M. LEYENBHHGrappelle également que le mode
de location de gré a gré avait été décidé par les€ibMunicipal et qu’il n'y a donc pas eu
d’ouverture a I'adjudication. Si cela avait étéches, il pense que la Ville aurait abouti a des
montants inférieurs a ceux d’aujourd’hui.
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M. LOUCHE souhaite savoir comment cela se pasdessiplans de chasse ne sont pas
respectés.

M. LEYENBERGER explique que cela est prévu. Le maspect peut aboutir a une
résiliation du bail, voire des poursuites pénakasle Préfet.

Mme PENSALFINI-RAMSPACHER fait remarquer qu’ellenaté que dans certaines foréts
certains produits pharmaceutiques et autres étammtdits. Elle demande pourquoi cette
interdiction ne s’applique pas sur I'ensemble d#s te chasse et si on ne peut I'étendre a
tous les lots ?

Mme ESTEVES répond que cela provient du fait geddées concernés relevent du dispositif
« Natura 2000 ».

M. LEYENBERGER précise que concernant le fait diéie cette restrictions a 'ensemble
des lots il ne sait si cela est possible. La qaestist notée, sera étudiée et une réponse sera
apportée.

M. LOUCHE souhaite savoir qui s’occupe des récupésefrais de protection.

Mme ESTEVES répond que le garde-chasse est chargétig mission mais c’est la Ville qui
supporte les frais et les refacture ensuite.

M. LEYENBERGER informe les conseillers que le lemaén soir '’Association des Maires
du Bas-Rhin organise une information sur le dreitclasse particulier en Alsace Moselle. I
invite les élus intéressés a y assister.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu l'exposé de Mme Christine ESTEVES par référeacka note de présentation du 13
octobre 2014,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de I'Environnement,

Vu l'arrété préfectoral du 8 juillet 2014 définissdatCahier des Charges Type relatif a la
location des chasses communales du Bas-Rhin pmériade du 2 février 2015 al évrier

2024,

Vu l'avis favorable de la commission consultative coumale de chasse réunie en date du 6
octobre 2014,

Aprés en avoir délibéré,
Décide a l'unanimité
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a) de fixer a environ 1 159 ha la contenance desitts—a soumettre a ta tocation et de—
procéder a la location en trois lots :

e Jotn°1 - Forét: environ 565 ha sur le ban comatale Saverne

e lotn® 2 - Forét : environ 323 ha sur le ban comata’Eckartswiller

e Jlotn° 3 - Plaine : environ 271 ha sur le ban comatale Saverne

b) d'approuver la location de ces trois lots paraggré aux locataires sortants dans les
conditions fixées ci-dessus

c) d'autoriser Monsieur le Maire a signer les comoeis avec les locataires, ainsi que toute
piece y afférent

d) d'approuver les clauses particulieres énumeiéesssus

5. Dénomination d’une place dans le cadre du 50émaniversaire du Jumelage avec
Donaueschingen.

M. SCHAEFFER expose ce point.
Dans le cadre du 80° anniversaire du Jumelage, il est prévu a I'llotMaulin, la création
d’une fresque murale symbolisant 'amitié franclemlande.

A ce méme endroit, sans que cela ait des conségmigrauir les riverains, il est proposé de
dénommer cet espace : Place de I'amitié franconallele (Platz der deutsch-franzdsichen
Freundschatft).

Cette place serait inaugurée en méme temps quesigue le 25 octobre prochain.

Le Conseil municipal est invité a se prononcer.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu I'exposé de M. SCHAEFFER par référence a la detprésentation du 13 octobre 2014,
Apres en avoir délibéré,

Décide a l'unanimité

De dénommer la place a I'endroit de la fresque taurBlace de I'amitié franco-allemande
(Platz der deutsch-franzésichen Freundschatt).

6. Charte du Conseil local du Développement Durable

Mme ESTEVES présente ce point.
La Ville souhaite se doter d’'une instance de cdatien large autour de la thématique du
Développement durable, afin de rassembler les acetul’amplifier 'action de la Ville.
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L’objectif est de faire de cette inst
transversale du Développement durable, ou y sé&lahbrées des propositions et des actions
en soutien ou en partenariat avec la Ville.

Elle rappelle que la notion de Développement derabhcerne aussi bien I'environnement au
sens propre du terme que l'action économique nraiere sociale. C’est la prise compte de
ces trois axes qui constitue I'enjeu spécifiquéajgroche du Développement durable.

La composition du Conseil qui est proposé cherctedléter cette trilogie en rassemblant des
acteurs d’horizons divers : acteurs institutionneiséconomiques du territoire, personnes
qualifiées sur les sujets ayant un rapport av&xkeloppement durable (alimentation, nature,
énergie...), associations ayant pour objet la présemn de I'environnement mais aussi la
solidarité, le commerce équitable et I'insertion.

La Charte proposée ci-dessous encadrera le fometmaent de ce Conseil du développement
durable.

Charte du Conseil local du développement durable

Préambule - Le développement durable, une préoccupan a partager

Le développement durable est une préoccupatioradélle, qui souhaite réunir un large

panel d'acteurs locaux autour de cette questiomx-Cieréfléchiront et agiront ensemble pour
préserver l'environnement, prendre soin des habites plus fragiles et encourager une
activité économique soucieuse des hommes et deiaen

Saverne est d'ores et déja engagée dans le dégmiepp durable, avec par exemple le
Pavillon du développement durable (2008-2012) etHarte de Territoire de commerce
équitable (2011-2014).

Faire participer les acteurs du territoire a lardéén et a I'amélioration de I'action publique
de la collectivité est également une volonté deVilee, avec le Conseil Municipal des
Enfants, celui des Jeunes et les Conseils des $adeQuartier.

Pour que le développement durable soit I'affaireods, la Ville a décidé de mettre en place
le Conseil du développement durable.

1- Les valeurs - Dialoguer et partager pour agir esemble

Un organe de dialogue et d'étude

Le développement durable étant une approche pheigsionnelle, il nécessite une prise en
compte des enjeux et des contraintes de chaque peghante.

Le Conseil est le lieu ou dialoguent les acteurgedritoire sur lI'impact du développement

durable sur leurs fagons d'agir.
Ensemble, ils envisagent les pistes pour une mriseompte équilibrée et progressive des
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problématiques liées au développementdurabte seprationdes ressources naturettes (eau
et forét), nature en ville, insertion sociale, émoie circulaire et pauvre en carbone...

Partager les compétences de chacun et travailleisdan esprit de complémentarité

Pour cela, les différents acteurs mobilisent lexxgériences et celles de leurs réseaux pour
élaborer ensemble des réponses aux défis du d@estamt durable.

C'est la rencontre de ces approches différentesspectueuses de chacun qui va enrichir la
réponse collective.

Mener des actions ensemble

Le développement durable étant une approche tressdeeau-dela de I'action impulsée par le
Maire et son Conseil Municipal, c'est la coopératatre acteurs du territoire qui a le plus de
chance de porter des fruits.

Le Conseil est un partenaire de I'action municijpaler la décliner sur le territoire et dans les
multiples sphéres de la vie des Savernois et dessausagers de la ville.

2 - Les Compétences - Apporter son expertise et ganiper aux actions en faveur du DD
Emettre des avis et des propositions

Le Conseil émet des avis et des propositions.

A la demande du Conseil Municipal ou du Maire,dhde son avis sur les projets envisagés
par la mairie ou sur des questions plus générdllempporte son expertise issue de ses
recherches et de son expérience de terrain.

En auto-saisine, il émet des propositions sur dggssen lien avec le développement durable,
le territoire communal et les politigues municiallk apporte alors un éclairage technique ou
des pistes d'action sur un domaine d'interventionéquipement ou une action en cours de la
collectivité. Il peut aussi analyser un projet eavérs du prisme du développement durable.

Mener des actions en faveur du Développement deisabl le territoire

Les membres du Conseil se réunissent autour déépnabiques communes et élaborent des
actions qu'ils ménent ensuite sous la coordinat®badjoint(e) délégué(e) au développement
durable, qui veille a la cohérence des initiatidesConseil avec les décisions du Conseil
Municipal.

3 - La composition - Cing colléges réunissant lecteurs du territoire dans leur diversité

Le Maire et I'Adjoint(e) en charge du développemduntable sont membres de droit du
Conseil.

Le Conseil local du développement durable rassemhablacteurs du territoire sous la forme
de 5 colléges composés comme suit et comprenaotiiclzas maximum cing membres :

- les représentant(e)s du Conseil Municipal : ler&)d'Adjointe au Développement durable,
un élu par groupe politique ;
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- les acteurs économiques et territoriaux, aveamuotent tes cottectivités, tesentreprises, fes
commercants, le secteur de I'économie socialelidbge ;

- les personnes qualifiées sur tous les sujetseanalvec le développement durable : eaux,
foréts et espaces naturels, énergie et bati, nébdlimentation et santé, etc. ;

- les associations ceuvrant pour le développemenatblir) directement par leurs statuts ou
indirectement par les liens entre leur objet esf@seres et enjeux du développement durable ;

Le Conseil peut inviter tout autre acteur du teirét a une de ses séances selon les sujets qu'il
traite, que ce soit les services de la Ville, lems&eils (de quartier, des jeunes...) ou tout autre
institution ou personnalité.

Eligibilité et désignation : des acteurs présents $e territoire, choisis par le Conseil
Municipal

Les conditions d'éligibilité sont :

- étre majeur(e)

- étre présent(e) sur la commune de Saverne (remdeiege social, intervenant régulier,
établissement privé)

- college des acteurs économiques : étre un aétemmomique du territoire,

- college des personnes qualifiées : avoir des aiegances dans un ou des domaines du
développement durable, validées par un dipléme, exmgérience professionnelle ou un
engagement associatif.

Tous les membres sont désigné(e)s pour un mandatames par le Conseil Municipal, sur
proposition du Maire.

4 - Le fonctionnement - Une assemblée pléniére trstrielle, un(e) président(e) et des
groupes de travail

Le Conseil est présidé par un(e) de ses membrés) ghar I'ensemble des membres du
Conseil local sous la forme d'un vote a la majoaibsolue des suffrages exprimés, chaque
siege comptant pour une Voix.

Il se réunit en session pléniere une fois par sineeau minimum, ses membres étant
convoqueés par son président.

Un(e) chargé(e) de mission « développement dusabbsure le secrétariat du Conseil.
Le Conseil peut constituer des groupes de travé@ihatiques.
Assemblées pléniéres

Le président détermine l'ordre du jour et convodee membres par courrier postal ou
électronique.
Lors des réunions plénieres, le Conseil :

» s'informe sur les études et les initiatives en €aur le territoire ou ailleurs ;

* se tient informé sur les projets municipaux susblgs d'avoir un impact en matiere
de développement durable, par le biais d'un(esgmtant(e) de la Ville ;

» vote les avis pour lesquels il a été saisi etegué! il a travaillé en groupe de travail ;
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» vote les propositions élaborées par tes groupdsdait ad hoc;

e établit les actions qu'il souhaite mener, établir$ modalités d'organisation, en assure
le suivi et réalise un bilan.
Rapports avec la Ville de Saverne

Les avis, propositions et comptes-rendus du Cosseit diffusés par la Ville, sur son site
internet.

Lorsque le Conseil vote un avis ou une propositiamote est transmise au Maire. Celui-Ci
s'engage a fournir une réponse au Conseil dangland® 1 mois aprés la réunion du Conseil
Municipal qui suit la réception du document.

Le Conseil informe régulierement la commission d@weement durable du Conseil
Municipal des sujets qu'il traite et actions goigne. Celle-ci décide ensuite de proposer au
Maire l'inscription a I'ordre du jour de tel ou tebjet ou note du Conseil du développement
durable.

L'Adjoint(e) en charge du développement durable eompétence pour assurer le lien entre le
Conseil et le Conseil Municipal ou les servicedad¥ille.

Groupes de travail

Lorsque le Conseil veut approfondir une questiopm@parer une action, il crée un groupe de
travail qui va se réunir plus souvent que l'assémlpléniere et va formuler des pistes
discutées ensuite en assemblée pléniere.

Tout groupe de travail peut inviter ponctuellementde fagon permanente toute personne
ressource utile a la question qu'il souhaite traiteau projet qu'il meéne.

Moyens

Le Conseil dispose de deux types de moyens :

- il fait appel aux services de la Ville, par lBninédiaire de I'Adjoint(e) et du chargé(e) de
mission, pour qu'ils mettent a disposition du matdors d'événements et qu'ils réalisent
tout support de communication utile

- i demande a bénéficier d'un financement pouprgjet, soit sur les fonds de la délégation
au Développement durable, soit en suivant les ménoeklités que les associations.

M. KILHOFFER souligne le point fort de ce Conseil Développement Durable qui est
I'apport de compétences extérieures au Conseil bifpati

M. LEYENBERGER propose que chaque groupe désigmersprésentant au sein de ce
Consell et le fasse savoir a Mme ESTEVES.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
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Vu I'exposé de Christine Esteves, adjointeauMpareréférence ata note deprésentationdu—
13 octobre 2014,

Vu l'avis préalable de la commission du Développeinairable et de la qualité de vie du 15
octobre 2014,

Aprés en avoir délibéré,
Décide a l'unanimité
(M. LOUCHE ne prenant pas part au vote)

De créer le Conseil du Développement durable der@a\et de valider sa charte de
fonctionnement telle que présentée ce jour.

FINANCES, AFFAIRES GENERALES

7. Subvention a I'Observatoire Régional de I'Intégation et de la Ville (ORIV) dans le
cadre du diagnostic préalable a la signature du cdrat de Ville.

M. BURCKEL présente ce point.
Suite a l'information donnée en Conseil Municiga8lseptembre dernier, le travalil
d'élaboration du futur Contrat de Ville a été erggagec les services de I'Etat.

Avant de déterminer les mesures et actions enwesag@ns le cadre du contrat il convient de
dresser un diagnostic / état des lieux des « Quarfist » dans toutes ses dimensions.

Un recollement de données est d'ores et déja es.cou
Toutefois, la Commune ne dispose pas des compéterdmessaires a I'élaboration d'un tel
dossier et il est proposé de se faire accompagrdiagsociation ORIV.

L’Observatoire Régional de I'Intégration et de ldl&/ assure notamment une fonction de
centre de ressources dans le domaine de la pelitigua ville. Il a, de ce fait, une mission
d’accompagnement des acteurs du développement sbciebain, par le biais de démarches
de « qualification » des acteurs et de mise enatgsde capitalisation et de diffusion
d’informations, de productions de connaissancegdgalisées et de publications diverses. Il
se propose d’assurer un accompagnement méthodoéogittechnique a I'élaboration du
contrat de ville, en particulier de la conventi@ue portée par la Ville de Saverne.

La démarche d’accompagnement consistera dans :

- La préparation et 'animation d’une réunion coliee autour des éléments de diagnostic
mobilisés et la définition de priorités d’intervimt (octobre 2014).

- La préparation et I'animation de réunions deé&idhts groupes de travail (novembre 2014).

- Le suivi méthodologique de la phase d’élaboratienla convention-cadre du contrat de
ville, la participation aux comités de pilotagensaique la réflexion sur I'évaluation et le suivi
du dispositif (septembre — décembre 2014).

L’intervention de I'ORIV consistera en un appui eepde I'équipe projet et du comité de
pilotage, en charge de I'élaboration du contratitde.
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L'accompagnement par cette associationse fenaiefeais d'unesubventionde 2.500-€———

M. JOHNSON souhaite savoir quel type d'aides agpoettype de contrat.

M. BUCKEL répond que tout n'est pas encore dispeniba circulaire du Ministre de la
Ville est parue il y a quelques jours. Il est préas crédits au titre de la Politique de la Ville
mais les montants ne sont pas encore définis. kedgces de I'Etat ont obligation de
réorienter les aides de droit commun vers les guarPolitique de la Ville. Ainsi, lorsque la
Ville présenterait un dossier éligible a la DETRot&tion d’Equipement des Territoires
Ruraux) elle pourrait espérer avoir davantage datidns. La Ville aura droit a des aides du
Conseil Général, de la Région, de I'Etat, du CNEO8ntre National pour le Développement
du Sport), la DETR. Il y aura des discussions aietat sur le montant de I'enveloppe
«Politique de la Ville ». Ces discussions serofficiies compte tenu des finances de I'Etat. Il
faudra expliquer et justifier tout ce que la Vileuhaite faire. Il salue le travail des services
qui ont pris trées en amont la question de ces @@uarPolitique de la Ville et qui ont eu
véritablement de bonnes idées sachant que ce testrdédié aux habitants de ces quartiers
la et que les aides sont a destination des habidmtces quartiers Est. Cette appellation
Quartier Est englobe les Graviéres, les route Roepaine partie de la rue de Haguenau et
jusqu’a la rue Ruth.

M. JOHNSON s’interroge sur la fait que I'on demaidden observatoire de regarder certaines
choses, d’aider a préparer le contrat sans poantasavoir ce qu’il y a finalement au bout.

M. BURCKEL répond qu'’il ne s’agit que de la prengigrartie, la partie fiche-action ne sera
traitée qu’en seconde partie, a savoir a partjadeier. Actuellement il s’agit de travailler sur
les orientations, les objectifs, les thématiqueshadées sur ces quartiers (logements,
energies, déchets, monde associatifs, apprentissafjancais, sport, santé...

M. JOHNSON souhaite savoir si la seconde partia 8galement aidée par ORIV et s’il y
aura d’autres codts.

M. BURCKEL répond que I'ORIV emmenera la Ville jusg I'architecture globale du
Contrat de Ville et qu’il y aura immanquablemenawties codts, ne serait-ce que pour la
personne qui va devoir suivre ce Contrat de Vileétablir régulierement des bilans. Ces
temps de travail seront valorisés et seront aidés ¢e cadre du Contrat de Ville. Il y a 80%
d’aides dans ce contrat, il faut donc garder dpliegqu’il reste 20% a charge de la Ville,
précise-t-il.

M. LEYENBERGER précise que le souci de tous regta lentendu que le bilan final soit
positif, y compris en termes financiers.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu l'exposé de M. I'Adjoint au maire, Laurent BUREK, par référence a la note de
présentation du 13 octobre 2014
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Aprés en avoir délibéré,
Décide a l'unanimité

d'attribuer une subvention de 2.500 € a I'Obsem@Régional de I'Intégration et de la Ville
(ORIV) dans le cadre d'une mission d'accompagnedel# Ville pour I'élaboration du
Contrat de Ville.

8. Admissions en non-valeur de différentes créances

Le Trésorier Principal de Saverne a soumis a lee\dié Saverne une liste de créances
irrécouvrables dont il propose 'admission en nateur.

Il s’agit de :

» taxes sur les enseignes pour 302,40 €
» frais de cantines et garderies pour 1 965,18 €
* loyers pour 15.926, 55 €

Soit un total de 18.194,13

Les motifs sont soit des liquidations judiciaire®yit des avis de la commission de
surendettement.

M. LEYENBERGER précise que le montant de 15 926,668espond a des loyers non
recouvrés du Pdéle tertiaire La Licorne qui remait2005. Il s’agit de loyers d’'une société
liquidée en 2005 et dont la procédure vient deh&ger.

M. HAEMMERLIN demande si en finances publiquesxiste des provisions pour ce genre
de choses.

M. JAN explique qu’il N’y a pas de provisions iniges. Il précise que l'inscription en non-
valeur n’éteint pas forcément la dette et que méihg a 99% de chance que la Ville ne
récupére pas la somme il arrive quelque fois deésmouvelles.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de M. Jan, l'adjoint au Maire par réfice a la note de présentation du 13
octobre 2014,

Vu l'avis préalable de la commission des financesssources humaines du 14 Octobre 2014
Apres en avoir délibéré,

Décide a l'unanimité
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D’admettre en non-valeur les taxes surtesenssjdes frais decantines et garderies, pour——
un montant total de 18.194,13 €

ANIMATION, CULTURE, EDUCATION, SPORTS, SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

9. Versement d’'une subvention de compensation pola charge du logement supporté
par la Paroisse Protestante

Par délibération du 18 mars 2002, il avait étéatede verser une indemnité trimestrielle a la
Paroisse Protestante pour compenser le logemen? gesteurs, equivalente a 1,5 fois la
valeur annuelle correspondante de la dotation afgédes instituteurs dont le montant est
revalorisé annuellement par la Préfecture. Comgnie@ tde la réglementation en vigueur, il
s’avere que ce versement doit se faire sous lag@’ome subvention versée annuellement.
Depuis le I septembre 2012, un seul logement est concerné.

La Dotation Spéciale des instituteurs, fixée paC@amité des Finances, est de 2808 € pour
'année 2012.

Il est proposé de verser pour 'année 2013, 0,78%advaleur annuelle de la dotation des
instituteurs 2012, so106€.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu l'exposé de M. le Maire, Stéphane LEYENBERGERy péférence a la note de
présentation du 10 octobre 2014,

Apres en avoir délibéré,

Décide a l'unanimité

D’autoriser le versement d’'une subvention de 28.@da Paroisse Protestante concernant la
compensation du logement du pasteur pour 'ann&8.20

10. Pose de panneaux aux entrées de la ville trathien alsacien

M. SCHAEFFER présente ce point.
La Ville de Saverne a signé au Conseil de I'Eurdpe20 janvier dernier, la Charte des
langues régionales.

Dans le cadre de l'application de celle-ci, d#f#les actions sont en cours, comme la
formation du personnel communal chargé de l'accadiblsacien ou la constitution d’'un
groupe de travail concernant la traduction de magide rues, composé d’historiens locaux,
professeurs ou personnes qualifiees, avec notamlaeparticipation de I'Office pour la
Langue et la Culture d’Alsace ( Olca).
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Cet automne seront apposés 14 panneaux d'entrégstedetraduits en—afsacien, pourun—
montant total de 1773.47€.

lls seront suivis de la mise en place de plagqueduites au centre ville dans le cadre du
budget 2015.

La Région Alsace prévoit un soutien a hauteur dé.40

M. LOUCHE s’interroge sur le principe d’engagerl@egent du budget 2015 alors que celui-
ci n’a pas encore été voté. Il demande s'il s’dgihe procédure normale.

M. SCHAEFFER explique qu’il s’agit d’'une décisioe @rincipe. Le budget 2015 sera voté
en temps utile.

M. LEYENBERGER précise qu’il existe toujours unespibilité juridique pour le Consell
Municipal de revenir sur cette décision lors deddption formelle du budget 2015.

M. HAEMMERLIN demande si les séances de formatiarpdrsonnel sont inscrites dans le
plan de formation 2014.

M. SCHAEFFER précise que le CNFPT (Centre Natiodal la Fonction Publique
Territoriale) financera ces cours d’alsacien.

M. LEYENBERGER confirme que ces cours sont intégiass I'enveloppe de formation.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de M. I'Adjoint au maire, Francois SCHRFER, par référence a la note de
présentation du 13 octobre 2014

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de M. I'Adjoint au maire, Francois SCHRFER, par référence a la note de
présentation du 13 octobre 2014

Aprés en avoir délibéré,

Décide par 27 voix pour
et 5 abstentions
(M. HAEMMERLIN, M. JOHNSON, M. BOHN,
et Mmes BATAILLE et DIETRICH par procuration)

a) De valider la commande de 14 panneaux d’enttéaélle traduits en alsacien pour un
montant total de 1773,47€,

b) D’autoriser la mise en place de plaques de tradsiites dans le cadre du budget 2015,
c) De solliciter une subvention aupres de la Régilsace.
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RESSOURCES HUMAINES

11 Tableau des effectifs communaux.

1- Prolongation du contrat d’'un agent non-titulair@ la Roseraie

Par délibération du 21 octobre 2013, le Conselil iRlpal a autorisé la création d’'un poste
d’adjoint technique sous contrat aidé (CAE-CUlk@mps complet pour une durée de 12 mois.
Ce recrutement a permis d’assurer le renfort dpuljge affectée a I'entretien de la Roseraie et
le remplacement d’'un agent titulaire qui pour daeisans de santé a été reclassé vers des
fonctions plus administratives (gestion du magdsitCTM).

Le contrat arrive a échéance le 26 novembre prochaussi, il est proposé au Conseil
Municipal de poursuivre I'engagement de I'agentcané selon les mémes modalités que
précédemment et ce, dans la limite de la duréeudelgibilité au dispositif de CUI-CAE. I
est rappelé, que compte tenu de la situation deri le taux de prise en charge est fixé a
95% du colt de 20 heures hebdomadaires soit ua a&sharge annuel de 8 400 € pour la
ville de Saverne.

2- Modification quotité horaire agents en poste

Compte tenu de I'évolution des plannings de tradail2 agents impactés par la réforme
scolaire, il est proposé d’ajuster a compter dunbvembre 2014, les quotités horaires
suivantes :

- adjoint technique 2" classe de 34/35°a 35/35™° pour un agent intervenant dans le
nettoyage de locaux scolaires

- ATSEM I*®classe de 32/35°a 35™°pour un agent intervenant sur le temps scolaire
et périscolaire.

Ces évolutions permettent de régulariser des mnmtraitées jusqu’a ce jour en versement
d’heures complémentaires.

M. LEYENBERGER souligne les compétences et la ¢giadiu travail de l'agent de la
Roseraie.

Il précise également que la réforme des rythmeksises a un codt relativement important en
termes d’heures de nettoyage supplémentaires,oeni/it heures. Le choix a été fait de ne pas
augmenter les quotités horaires des agents magindauer les heures de nettoyage dans
certains services ou il n'était pas prioritaire plesser avec autant de régularité que dans
d’autres. Cela a permis de conserver un colt qeasioonstant.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de M. le Maire par référence a la rdgerésentation du 13 octobre 2014,
Vu l'avis préalable de la Commission Finance etdeasces Humaines du 14 octobre 2014 ;
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Aprés en avoir délibéré,

Décide a I'unanimité

a) D’approuver la création a compter du 26 noven20iet d’'un emploi d’adjoint technique
2°M®classe par contrat CUI-CAE, dans la limite d'diliié de I'agent recruté ;

b) D’approuver la modification de la quotité devat hebdomadaire d’un adjoint technique
2°™classe de 34 a 35/3%a compter du®Lnovembre 2014 \

c) D’approuver la modification de la quotité devail hebdomadaire d'une ATSEM™
classe de 32 a 35/3% & compter du® novembre 2014

12. Bons d’achat de Noél pour les enfants du persoel municipal

A l'occasion de la Féte de Noél des enfants dugperel de la Ville, exception faite des
agents en disponibilité, en détachement ou regraité bon d’achat est remis aux enfants, dés
la naissance et jusqu’a 16 ans révolus. La valelooth a été de 36 € en 2013.

Il est proposé au Conseil Municipal de valider imtien a 36 € pour la valeur du bon 2014.

M. LOUCHE demande quel est le nombre d’enfants eorés et de quand date la derniere
revalorisation.

M. LEYENBERGER répond qu’il s’agit de 136 enfantgjae la derniére revalorisation date
de 2002.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu l'exposé de M. le Maire, Stéphane LEYENBERGERyr péférence a la note de
présentation du 13 octobre 2014

Aprés en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité

De fixer la valeur des bons d’achat de Noél déiaéx enfants du personnel communal en
2014 a 36 €.

DIVERS

13. Attribution de la Médaille d'Or de la Ville de Saverne

Dans le cadre des festivités du °Bb anniversaire du Jumelage entre Saverne et
Donaueschingen, il y a lieu de mettre a 'honndusipurs personnalités allemandes qui ont
contribué, pendant de nombreuses années, a lateédsse jumelage.
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Il s’agit de Monsieur Bernhard KAISER,
Monsieur Johannes FISCHER 4adjoint au Maire de la Ville de Donaueschingen.

Il est proposé de distinguer ces deux personnesl@ouengagement en leur remettant, le 25
octobre prochain, la Médaille d’Or de la Ville dav@érne.

Le Conseil Municipal est prié de se prononcer &itribution de ces médailles a Messieurs
Bernhard KAISER et Johannes FISCHER.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu I'exposé de M. le Maire par référence a la rdgerésentation du 13 octobre 2014,
Aprés en avoir délibéré,

Décide a I'unanimité

d’accorder la Médaille d'Or de la Ville de Savem®&lessieurs Bernhard KAISER et
Johannes FISCHER.

14 Point d'information consacré aux décisions prise par le Maire par délégation du
Conseil Municipal.

Dans sa séance du 4 avril 2014, le Conseil Murligpaonsenti au Maire un certain nombre
de délégations de pouvoirs en vue d'une bonne @ma@on de I'administration.

Conformément a l'article L 2122-22 du Code Géndeal Collectivités Territoriales, le Maire
doit également rendre compte des décisions priaes tb cadre de ses délégations. Ces
dernieres font I'objet d'une communication au Calngeinicipal.
Ainsi le Conseil Municipal a délégué au Maire lesiyoirs :

1. D'arréter et modifier I'affectation des propriét@snmunales utilisées par les services

publics municipaux.

Décisions prises :

NEANT
2. De fixer, dans la limite de 5.000 € les tarifs degsits de voirie, de stationnement, de
dépbt temporaire sur les voies et autres lieuxigsildt, d'une maniére générale, des
droits prévus au profit de la commune qui n‘'ontyrasaractéere fiscal.

Décisions prises :
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NEAN

des sommes insatebudget a la réalisation des
emprunts destinés au financement des investissenpeétus par le budget, et aux
opérations financieres utiles a la gestion des enipy y compris les opérations de
couvertures des risques de taux et de change @qireside prendre les décisions
mentionnées au lll de l'article L 1618-2 et au 8d'drticle L 2221-5-1, sous réserve
des dispositions du 8c de ce méme article, et degpa cet effet les actes nécessaires.

Décisions prises :

NEANT

. De prendre toute décision concernant la préparatomassation, I'exécution et le
reglement des marchés et des accords-cadresgamsbute décision concernant leurs
avenants lorsque les crédits sont inscrits au kel 0/02/2009).

Décisions prises :

Informations sur les marchés passés par M. le Maire sur délégation du Consell
Municipal
Séance du lundi 20 octobre 2014
objet marché attributaire montant HT |montant TTC N°du
(TVA marche
20,00%)
Entretien terrain | THIERRY MULLER | Prix unitaire d'un nettoyage | 2014A042
synthétique (67118 complet du terrain + d'un
année 2015, Geispolshiem) décompactage annuel:
reconduction 980,00€ HT
expresse possible Prix forfaitaire fourniture et
2 fois, pour rechargement du terrain en
anneées civiles granulats de type Ecofill- frais
2016 et 2017, 2T/an: 4 200,00€ HT
selon prix fermes Prix unitaire selon BPU (ex:
énonces dans remplacement d'un point de
I'offre pénalty: 220,00€ HT etc...)
llluminations de Ultra'Son de 27 432,94 € | 32919,53 € | 2014A045
Noel 2014 Monswiller
Location patinoire Société 20 900,00 € | 25080,00 € | 2014A046
synthétique Noel BOWLINGSTAR
2014 (siege sis a Paris-
75017)
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multifonctions
destinés aux
différents serv
adm et écoles de
la collectivité.
Début exécution
au ler oct 2014
durée ferme de

Location- Société KIRCHNER T Coutfocation des copieurs LCocation-
maintenance de Bureautique de multifonctions: location d'un | maintenance
copieurs Steinbourg (67700) | parc de 20 appareils Ville de | copieurs

Saverne (partie loyers fixes)
Codt copie comprenant la
maintenance des copieurs
(avec livraison des toners

inclus) : colt copie NB
(format A4 ou A3 sans
différence): 0,00295€ HT
codt copie couleurs (format

multifonctions

consommations
gaz pour 8 sites
identifiés Ville de
Saverne (en
dehors contrat
marché
exploitation-
maintenance
chaudieres)

4ans A4 ou A3 sans différence):
0,0295€ HT
Fournitures GDF SUEZ selon tarifs réglementés | Contrats gaz
contrats et choisis

Fournitures de Orange Business tarifs selon BPU 2014A38
services de (agence grand est- pour information: contrat
téléphonie mobile | pble contrats AO / flotte globalisé
et terminaux. Metz) un abonnement forfait voix 1
Marché a compter H est facturé, sans options
du 1ler janvier complémentaires, a 5,46€ HT
2015, passé pour un abonnement voix 1 H +
2 ans et data est facturé, sans options
reconductible 1 complémentaires, a 31,86€
fois. HT
Marché a bons de
commandes.
Travaux de Voirie- |Société RAUSCHER| 12 313,83 € 14 776,60 € 2014A48
Parking port de (67320)
Plaisance
Travaux de Voirie- |Société RAUSCHER| 9 821,57 € 11 785,88 € 2014A49
Travaux Rue du ((67320)
Nord
Travaux de Voirie -|Société DIEBOLT 5 500,00 € 6 600,00 € 2014A50
Cimetiere (67440)
Kochersberg

5. De décider de la conclusion et de la révision dua¢e de choses

n'‘excédant pas 12 ans.
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Décisions prises

NEANT

. De passer les contrats d'assurance ainsi que ptacdes indemnités de sinistre y
afférentes.

Décisions prises :

NEANT

. De créer les régies comptables nécessaires auidionement des services
municipaux.

Décisions prises :

NEANT
. De prononcer la délivrance et la reprise des canmes dans les cimetieres.

Décisions prises :

NEANT
. D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés nodditions, ni de charges.

Décisions prises :

NEANT

10.De décider l'aliénation de gré en gré de biens leobijusqu'a 4.600 €.

Décisions prises :

NEANT

11.De fixer, dans les limites de I'estimation des e fiscaux (domaines), le montant

des offres de la commune a notifier aux expropetéte répondre a leurs demandes.

Décisions prises :

NEANT

12.De décider de la création de classes dans lessiatnlents d'enseignement.

Décisions prises :

NEANT
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13. De fixer les reprises d'alignementenapplicatiomdiocument d'urbanisme.——————

Décisions prises :

NEANT

14.D'exercer, au hom de la commune, les droits dengren définis par le Code de
I'Urbanisme, que la commune en soit titulaire okégkitaire, de déléguer I'exercice de
ces droits a l'occasion de l'aliénation d'un bietors les dispositions prévues au
premier alinéa de l'article L 213-3 de ce méme dates la limite de 1.000.000 €.

Décisions prises :

NEANT

15.D'intenter au nom de la commune les actions emcgjsbu de défendre la commune
dans les actions intentées contre elle, dans EswWsaants : en premiéres instance, a
hauteur d'appel et au besoin de cassation, en dienerdéfense, par voie d'action ou
par voie d'exception, en procédure d'urgence, @cépure de fond, devant les
juridictions administratives ou judiciaires, ré@@es ou non répressives, devant le
tribunal des conflits.

Décisions prises :

NEANT

16. De régler les conséquences dommageables des asciibams lesquels sont
impliqués des véhicules municipaux dans la limiéd de 15.000 €

Décisions prises :

NEANT

17.De donner, en application de l'article L 324-1 dod€ de I'Urbanisme, l'avis de la

commune préalablement aux opérations menées patabtissement public foncier
local.

Décisions prises :

NEANT

18.De signer la convention prévue par le 4éme alirédlagticle L 311-4 du Code de
I'Urbanisme précisant les conditions dans lesgsielte constructeur participe au codt
d'équipement d'une zone d'aménagement concenti&, gigner la convention prévue
par le 3eme alinéa L 332-11-2 du méme code précisartonditions dans lesquelles
un propriétaire peut verser la participation pooirie et réseaux.
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Décisions prises

NEANT

19.De réaliser les lignes de trésorerie sur la base miontant maximum autorisé par le
Conseil Municipal (2.000.000 €).

Décisions prises :

NEANT

20.De prendre les décisions mentionnées aux articlé®23-4 et L 523-5 du code du
patrimoine relatives a la réalisation de diagngsti@rchéologie préventive prescrits
pour les opérations d'aménagement ou de travaube sarritoire de la commune (loi
du 12/05/09).
Décisions_prises :

NEANT

M. LOUCHE souhaite revenir au marché de locatioma&intenance des copieurs. Il lui
semblait qu’il y avait eu partenariat avec la CGi8r globaliser le marché. Comment se
fait-il qu’il y ait une décision d’achat par la \é1?, demande-t-il.

M. LEYENBERGER explique que la procédure d’achatgesupée et chaque collectivité
paye sa part du marché.

M. LOUCHE reléve gu’il n’y a aucune DIA (Déclaratia’Intention d’Aliéner) d’inscrite.

M. LEYENBERGER explique que les déclarations sordugées et toutes régulierement
présentées au Conseil Municipal.

M. HAEMMERLIN souhaite savoir, a titre d’informatip combien d’entreprises sont
consultées dans le cadre des marchés.

M. LEYENBERGER explique que cela dépend du niveas dnarchés. Il y a des
consultations simples avec trois devis, des coaisnits avec appel public a la concurrence et
cela va de une entreprises a plusieurs dizaindsrartion des marchés. La réglementation
prévoit la possibilité de consulter directement dasreprises jusqu’a un seuil de 15 000€,
puis il y a ce qu’on appelle les MAPA (Marché ad&aure Adaptée) qui sont des procédures
un peu plus Iégéres que les appels d’offres formels

M. JAN compléte en précisant que la Ville va engéhau-dela de la réglementation. A
minima trois devis sont réalisés pour les montarférieurs a 15 000€, au-dela la procédure
des MAPA est systématiquement mise en ceuvre aipanéme pour des montants inférieurs
a 15 000€.

M. HAEMMERLIN demande a connaitre le montant estifnrde I'économie qui a pu étre
faite en mutualisant la commande du marché deguoopi
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M. LEYENBERGER prend note et l'information-seradée:

M. KLEIN souhaite évoquer plusieurs points. Il demea s’il est prévu une mutualisation des
personnels d’entretien avec la CCRS, une mutuaisguant a I'achat des produits ménagers
et si une formation est faite aux agents quanusaje des produits d’entretien, au fait de
préférer des produits écologiques ou une formajiant aux techniques de ménages.

M. LEYENBERGER explique gu'’il n’est pas prévu de tomliser I'entretien car la CCRS a

externalisé ces prestations. La formation aux ptedcologiques est faite et ces produits sont
utilisés a la Ville de Saverne.

15 Remerciements

- La Fédération Nationale des Anciens Combattan&igérie, Maroc et Tunisie
remercie pour I'excellent accueil et la mise a d&pons des infrastructures de la
Ville (Chéateau des Rohan et COSEC) a I'occasioledecongres départemental.

- Centre Hospitalier Sainte Catherine remercie l&e\fibur le soutien lors de 14"
Journée Mondiale de la contraception.

QUESTIONS ORALES

1. M. LOUCHE souhaite poser une question sur I'érer@epuis le ¥ juillet 2014 les
fabricants de matériels informatiques doivent comicuer la consommation d’énergie
annuelle totale, la puissance appelée par leseiffé modes (veille, veille prolongée, éteint),
I'efficacité des alimentations externes des apjmré&e plus, des seuils de consommation
doivent étre respectés selon un réglement europédemande confirmation que lors des
nouveaux achats ces critéres seront contrélésgectes.

M. LEYENBERGER avoue qu’il navait pas connaissadeeces informations et s’engage a
demander aux services de faire le nécessaire.

2. M. BOHN souhaite évoquer l'insécurité. Il a lu dda presse différents faits qui montrent
une recrudescence des incivilités dans la villessolihaite qu'il y ait un jour un débat a ce
sujet au sein du Conseil Municipal. Selon lui, awgbhui, rien n’est fait contre ce
développement.

M. LEYENBERGER réagit en disant qu’il ne peut laisglire que rien n’est fait sur la
question. La Ville est en relation tres étroite @@ Gendarmerie qui, sous l'autorité du
Procureur de la République et du Sous-préfet, ehange la sécurité publique. Il pense que
M. BOHN fait référence aux récents cambriolagesamntieu lieu. M. LEYENBERGER s’en
est entretenu avec le Commandant de Gendarmerie'esir une vraie préoccupation. Le
moyen de vigilance et d’action de la Ville s’insatans le cadre du CLSPD (Conseil Local de
Sécurité et de Prévoyance de la Délinquance). C8PCLest réunit par le Maire autour du
Procureur, des forces de police, des enseignanttaetres acteurs dans ce domaine. Le
nouveau Procureur de la République est parfaitermantaire et déterminé a travailler dans
ce domaine. Ces bandes agissent par vagues agit sbuvent de bandes organisées venues
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tres souvent des pays de I'Est. La Potice Munierpéé pas pour-premier rote tasécurité des
biens et des personnes mais y contribue en pd&ouilans les quartiers. lls participent a
I'opération « Tranquillité vacances » mais il n'sel pas de Police Municipale active de nuit.
La Gendarmerie a révisé certaines de ses modaptEationnelles nocturnes.

Il ajoute également qu’'un nombre important de caoldges sont élucidés par la
Gendarmerie et il salue leur travail.

M. LEYENBERGER ne se dit pas contre le fait de &enir afin d’étudier ce qui peut étre
amélioré, notamment quant au plan de vidéo-prategiour le centre-ville.

Cette vidéo-protection s’est avérée particulierengdficace sur la Place du Chéateau et une
forte baisse des incivilités a été constatée danpécimetre. 12 problemes d’incivilités ou
d’effractions ont été élucidés grace aux caméraandues 12 derniers mois, que ce soit a la
gare ou aux abords de la Place du Chateau.

3. M. KREMER demande s’il existe un petit bilan rdlaux effectifs de fréquentation des
temps d’activités périscolaires dans le cadre dmite en place de la réforme des rythmes
scolaires.

Mme STEFANIUK donne quelques éléments chiffrésy dvait environ 500 éleves inscrits
lors de la rentrée et il en reste 430 au derniéntpge. Une cinquantaine d’enfants ont été
désinscrits par les parents, un peu plus d’'uneirdizd’enfants a été désinscrite par les
services conformément au réglement mis en placspgdifiait qu’au bout de trois absences
non justifiees les enfants ne seraient plus acsejiibe précise également que toutes les
inscriptions retardataires ont été acceptées paderices et cela jusqu’au jour de la rentrée.
Aucune inscription supplémentaire ne sera accdmémis des primo-arrivants sur Saverne
qui travailleraient et auraient besoin d’'un accpeéitiscolaire, ainsi que le retour a I'emploi
des parents qui nécessiterait un accueil.

Le nombre d’encadrant a été adapté au nombre iéfibetprésents ce qui a permis de
diminuer un peu le nombre d’encadrants et donoile des ces activités.

4. Mme PENSALFINI-RAMSPACHER demande si le Maire ancaissance de ce qu'il
adviendra de l'ancien site de la chocolaterie BOCKE serait peut étre intéressant, selon
elle, de réfléchir a un projet municipal dans ldreadu Quartier Prioritaire — Politique de la
Ville (QPPV).

M. LEYENBERGER confirme que M. BOCKEL a repris sawtivité dans des locaux
provisoires a la Maison des Entrepreneurs. Sa dapae production en est a 80%
actuellement et il recherche un autre site. M. BECHKst propriétaire du terrain de I'ancien
site et il lui appartient de décider de son develir LEYENBERGER précise qu'il I'a
contacté afin de lui dire qu’il se réjouissait duprenne ses activités, qu’il espérait qu’il
restera de facon pérenne sur le territoire de Savpour ses futurs locaux de production et
qgue, pour des raisons de sécurité compte tenu peiamité de I'école, des bus de passage
vers son activité économique, il 'encourageaiewment a choisir un autre site de production.
M. BOCKEL va dans le méme sens au niveau de saxiéfl. Par contre, pour M. BOCKEL

il est trop t6t pour décider de ce qu’il fera dankien site. La Ville détient un droit de
préemption sur cette parcelle mais resterait ppsdlit d’acquisition. Il y a un grand besoin
de parking dans cette zone, notamment pour lesgeasds et les parents des éleves des
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écoles, mais faire des parkings au cotit-d'unterdaiconstructionserait trop cherta Vitte—

ne se désintéresse pas de ce site et M. BOCKEL ét# avisé. Le moment venu il se
rapprochera de la Ville.

5. Mme NEU-FABER fait référence aux dégradations @pii eu lieu au complexe Adrien-
Zeller. Elle demande ce gu'’il en est et si la Vdempte prendre des mesures.

M. BURCKEL se dit trés agacé de constater que éggatlations ont eu lieu dans des locaux
refaits a neuf il y a quelques mois. Les agentatddien sont face a des dégradations de plus
en plus régulieres et dans des formes disparaf@®cise que 60 000 € ont été dépensés pour
refaire ces locaux a neuf et de constater que gaslgqois plus tard tout est détruit par la
bétise de certains, ne peut laisser sans voix.dpdtdde plainte a été déposé a la gendarmerie,
et ce sera le cas a chaque fois que des déegraglaoant constatées. La Ville s’engage a
poursuivre le locataire ou l'usager des locaux eomant les frais de remise en état, charge
ensuite a ces structures de se retourner contreolgsables, le cas échéant, par le biais de
leurs assurances.

Plusieurs actions de réflexion autour de ces proatigues la sont engagées. Il s’agit de voir
de quelles manieres réagir vis a vis de ces uglisa, dont certains sont parfois des
récidivistes. Ce n’est souvent pas la structure-méme qui est fautive mais les usagers de
cette structure ou de cette association. La ré@agbeut étre d’interdire, soit de maniere
temporaire, soit de maniere définitive, 'acceséains équipements sportifs soit d’instaurer
un systéme d’accés par badge pour mieux suivrfuesentrants et sortants. La Halle des
Sports serait une premiére étape probablement débutannée prochaine. La vidéo-
protection reste également une piste non négligeabl

6. Mme OBERLE demande si un premier bilan du DDM@@eWRC a déja été fait.

M. BURCKEL explique que globalement ces manifesteiont €té un bon succes populaire.
Tous les éléments n'ont pas encore été réunis §tabtir le bilan, il reste des vérifications a
faire en termes de récupération de factures.

Pour le DDMT on peut déja dire qu'il a été constaligs de personnes en ville en journée,
mais moins au concert du soir.

La mobilisation des bénévoles a été exceptionnghles de 100 personnes).

Le DDMT a bénéficié d’'une subvention du Conseil &aha hauteur de 1 000€ et d’'une

subvention de la Région a hauteur de 8 000€, ajuei plusieurs aides des collectivités

supérieures.

Il faut regretter une faible commercialisation autodu WRC, mais I'événement ne durant

gu’'une demi-journée ce n’'était pas facile. L'implion de la Brasserie de Saverne, par leur
aide et leur accompagnement, a été une grande elsamcces projets la. Les buvettes ont
plutdt mieux marché que I'an passé de par une néttdptres favorable.

Il'y a eu beaucoup de monde pour assister auxsdisetr spéciales ».

Un bilan financier chiffré sera présenté des qussiide, certainement au prochain Conseil
municipal.
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M. LEYENBERGER précise qu'en termes dimage de ldleVces manifestations sont
quelque chose de trés positif. La derniére « sf@siglu WRC a été retransmise dans 140
pays.

M. LEYENBERGER annonce le prochain Conseil Munitipaur le 8 décembre et remercie
les conseillers pour leur participation.

Il cl6t la séance a 21h30.
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