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Ville de SAVERNE

PROCES-VERBAL

des délibérations du Conseil Municipal

Séance du lundi 18 mai 2015

L’an Deux Mille Quinze, le lundi 18 mai, les membiu Conseil Municipal de la Ville de
Saverne, légalement convoqués le 11 mai, se samisréu lieu ordinaire de leurs séances, la
salle de I'HGtel de Ville, sous la présidence deS#phane LEYENBERGER, Maire de la
Ville de Saverne.

CONSEILLERS ELUS EN FONCTION 33

Etaient présents sous la présidence de :
Monsieur Stéphane LEYENBERGER, Maire
Les Adjoints :

M. BURCKEL, Mme STEFANIUK, M. SCHAEFFER, Mme KREMERIme
BATZENSCHLAGER, M. BUFFA.

Les Conseillers Municipaux :

Mme MORTZ, Mme RITTER, Mme SCHAFFLER-KLEIN, M. KLE, Mme OBERLE,
Mme JUNG, Mme NEU-FABER, M. KILHOFFER, Mme PUEYO, MREMER, Mme EL
OLMI, M. CELIK, M. BOHN, Mme BATAILLE, Mme DIETRICH M. HAEMMERLIN, M.
JOHNSON, M. LOUCHE et Mme PENSALFINI-RAMSPACHER.

PRESENTS A L'OUVERTURE DE LA SEANCE 26

Le quorum est atteint avec 26 présentau moment de I'ouverture de la séance.
Le Conseil Municipal peut délibérer valablement.

ABSENTS EXCUSES AVEC POUVOIR A L'OUVERTURE 5

M. JAN, donnant procuration a Mme BATZENSCHLAGER
Mme ESTEVES, donnant procuration a Mme STAFANIUK
M. DUPIN, ayant donné procuration a M. SCHAEFFER

M. OURY, donnant procuration a Mme KREMER

M. ORTSCHEIT, donnant procuration a M. KREMER
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ABSENTS EXCUSES SANS POUVOIR A L'OUVERTURE 2

Mme DUMOULIN et M. ZUBER,

Assistaient en outre a la séance :

M. HELMSTETTER, Directeur général des services
M. ARBOGAST, Directeur général adjoint

Mme IRLINGER, Directrice de Cabinet

Mme ESCORIZA, Secrétariat général

| ORDRE DU JOUR

‘ FONCTIONNEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL

1. Désignation du secrétaire de séance.
2. Adoption du proces-verbal de la séance du Conseilidipal du 30 mars 2015.

POLITIQUE DE LA VILLE

3. Adoption du Contrat de Ville 2015-2020.
4. Mise en ceuvre du Contrat de Ville : création d’emgpkt engagements financiers.

INTERCOMMUNALITE

Plan Local de I'Habitat Intercommunal : avis du €eihMunicipal.

Adhésion a I’Agence Territoriale d’Ingénierie Pujie.

Intervention de I'archiviste intercommunale : contien.

Renouvellement du groupement de commande « papieecla Communauté de
Communes de la Région de Saverne.

9. Adhésion a un groupement de commandes d’achatctfiéieé avec le Département
du Bas Rhin et 'Eurométropole.

© N g

PATRIMOINE, TRAVAUX, DEVELOPPEMENT DURABLE

10.Aménagement de la Place du Général De Gaulle algation du plan de
financement, avenant au contrat de maitrise d’ceetviiélibération budgétaire
modificative d’ordre.

11. Subvention pour ravalement de facades.

12.Fixation des tarifs de la Taxe Locale de PubliEixéérieure.

‘ANII\/IATION, CULTURE, EDUCATION, SPORTS, SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS
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13. Fixation des tarifs de I'école de-musiquepourt@e2015/2016:
14.Politique de soutien aux associations sportives.
15.Remise de prix dans le cadre du concours Mathéuoegtigans Frontiéres.

RESSOURCES HUMAINES

16. Modification de la grille des emplois communaux.
17.Subvention 2015 a I’Amicale du Personnel.

DIVERS |

18. Point d’'information consacré aux décisions prisasl@ Maire par délégation du
Conseil Municipal.

QUESTIONS ORALES

*kkkkk

M. LEYENBERGER ouvre la séance et accueille laggext le public.

Il demande s'il y a lieu d'inscrire des questioractualité en fin de séance et prend note des
trois interventions signalées (M. JOHNSON, Mme DETH et M. LOUCHE).

Il fait ensuite lecture des procurations enregestrét propose de passer a I'ordre du jour.

FONCTIONNEMENT DU CONSEIL MUNICIPAL
1. Désignation d’un secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal désigne Mme Simone RITTER enlgé de secrétaire de séance.

2. Approbation du Procés Verbal de la séance du Ceail Municipal du 30 mars 2015.

Le Proces-Verbal des délibérations du Conseil Mpal@ été diffusé a I'ensemble des
conseillers municipaux.

Des demandes de modifications peuvent étre demsupaédes membres du Conseil
Municipal, soit par écrit, soit oralement.

Ces modifications seront mentionnées au Procesal/debla séance suivante.

Le Conseil Municipal adopte a 'unanimité le procésverbal de la séance du 30 mars
2015.
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POLITIQUE DELAVILLE

3. Contrat de ville « Quartiers Est » 2015-2020:

Saverne est un territoire entrant dans la nougglegraphie prioritaire de la politique de la
ville définie par la loi du 21 février 2014 de prammation pour la ville et la cohésion
urbaine.

L’article ler de la loi stipule que « la politique la ville est une politique de cohésion
urbaine et de solidarité, nationale et locale, enles quartiers défavorisés et leurs habitants».
Elle est conduite par I'Etat, les collectivitésritariales et leurs groupements dans I'objectif
commun d’assurer I'égalité entre les territoires,réduire les écarts de développement entre
les quartiers défavorisés et leurs unités urbaghaebaméliorer les conditions de vie de leurs
habitants.

| - Cadre général
1.1- Le périméetre du QPV « Quartiers Est »

Cette géographie prioritaire unique et resserréié mlermettre de concentrer les moyens
publics sur les territoires les plus en difficulté.

Le décret du 3 juillet 2014 relatif a la liste watale des quartiers prioritaires de la politique
de la ville et a ses modalités particulieres dermddnation précise les criteres de définition de
ces quartiers :

e appartenance a une unité urbaine de plus de l@dftants ;
* population minimale de 1000 habitants ;

e revenu médian par unité de consommation infériewm &euil propre a chaque unité
urbaine. Le revenu médian du QPV de Saverne ed40d®0€ annuel par unité de
consommation (ménage).

Les limites de ce quartier ont été affinées dansatire d’une consultation de la collectivité
qui a eu lieu a I'éte 2014.

Outre le respect des criteres susvisés, la haotse te population de I'ensemble des QPV
ne pouvait excéder 10 % du total initial. Les mizdifions ont consisté en des extensions de
périmetre permettant notamment d’intégrer les sestele la rue Ruth et de la rue de

Haguenau.

Le décret n°2014-1750 du 30 décembre 2014 a délitmitpérimetre définitif du quartier
prioritaire de la politique de la ville nommée «dpiiers Est », s’étendant de la rue Ruth a la
rue de la Colline et concerne 12.5% de la populaavernoise.
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Le QPV bénéficiera notamment d’'une mobilisationfoecée et adaptée du droit commun, et

des instruments spécifiques de la politique deilla (avantages automatiques découlant des
dispositions législatives et réglementaires cor@esncrédits d’intervention de la politique de

la ville, etc).

1.2- La notion de « quartier vécu »

La mobilisation des politiques de droit commun e trédits spécifiques déployés dans le
cadre de la politigue de la ville pourront égalemdr@néficier aux infrastructures,
équipements et associations relevant du « quardiem », si leurs effets sur la situation des
habitants des Quartiers Est sont avérés. Le quag@ correspond aux usages des habitants
et aux lieux qu’ils fréquentent (écoles, équipemesportifs...), ces derniers pouvant étre
situés en dehors du périmétre du Quartier Est.

[l - La démarche d’élaboration et le contenu du cotrat de ville

Une large démarche partenariale et participatiygéxalu dans I'élaboration du contrat de
ville. La Ville de Saverne a bénéficié d'un accomgmpament meéthodologique de
I'Observatoire Régional de I'Intégration et de ldl&/ centre de ressources « politique de la
ville » en Alsace.

Le contrat de ville a été élaboré en 3 temps idgrstic territorial, la définition des objectifs
opérationnels, puis les engagements des signataires

2.1 - Un diagnostic territorial partagée

v' Rencontre bilatérale des acteurs par theme

v Réunion transversale éducation nationale-jeunezd®/14

v' Réunion transversale de partage du diagnostic #hitd#n d’objectifs avec les
acteurs : 23/10/14
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Réunion de partage du diagnosticavec tes habit@3&0/2014

Comité de pilotage composé des signataires : 714/2

2 diagnostics en marchant :

- Thématique urbanisme et habitat avec les servieesl'Etat, les bailleurs, la
communauté de communes et la Ville sous la codidmadu bureau d’études
Equilaterre : 10/12/2014

- Thématique de gestion urbaine de proximité avet#dstants et les services de la

ville sous la coordination de la SCOOP Extract&2/2015

ANANRN

2.2 - Définition des objectifs opérationnels du cdrat de ville
% Constitution de 4 groupes de travail composé d’actes et d’habitants

Sur la base des objectifs proposés par les pantsnk 23 octobre, différents groupes de
travail se sont réunis entre décembre et février @dfiner les orientations du contrat de
ville :

» Groupe de travail cadre de vie et renouvellemepdiar: « Faire du QPV « Quartiers
Est », un quartier comme un autre et mieux relg@é\lle »
Groupe de travail cohésion sociale : « Favorisetiiee ensemble et accompagner les
habitants dans leur projet de vie »
Groupe de travail développement économique et amplo
Groupe de travail réussite scolaire

VV V¥V

% Partage des objectifs opérationnels avec le comii&chnique : 10/02/2015
% Comité de pilotage du 13/03/2015
2.3 - Les annexes

Le contrat de ville comporte des annexes :
- Les indicateurs de suivi et d’évaluation
- La magquette financiere

Le contrat de ville sera complété d’'une conventimarcommunale de stratégie d’attribution
des logements sociaux et d’'une charte de gestlmineg de proximité élaborées lors du
second semestre 2015.

2.4 - Les priorités du contrat de ville de Saverne

A lissue de la phase de diagnostic, 5 enjeux tintdentifies avec les partenaires :
Le « vivre ensemble »

L’intégration notamment par I'apprentissage du ¢eas

L’accompagnement des jeunes : de la petite enfatesituation d’emploi
La lutte contre la précarité

La requalification et la valorisation des quartieEst

YVVYVYY

Les objectifs opérationnels du contrat de ville dSaverne se déclinent autour de :

v 3 piliers (prévus dans la loi) :
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Le pilier cohésion sociale : Favorisertevivremmble et accompagnertes habitants
dans leur projet de vie

Le pilier cadre de vie et renouvellement urbaimirédu QPV, un quartier comme un

autre et mieux relié a la ville

Le pilier développement économique et emploi : Begdr les outils existants de la

création d’entreprise et mettre en réseau les mcthudéveloppement économique et
de I'emploi autour des besoins des habitants eérémsles habitants dans les

partenariats d’acteurs

et 4 axes transversaux (les 3 premiers prévus pa loi) :

L’égalité femmes-hommes

La lutte contre les discriminations

La jeunesse : Valoriser I'énergie de la jeunessegdartiers Est

La maitrise de langue francaise : Permettre I'apjssage de la langue francaise pour
faciliter l'intégration et la réussite des enfants

2.5 - Les engagements des signataires

Les signataires ont décliné leurs priorités et aggfs mobilisables dans le cadre de leurs
engagements. Ci-dessous I'ensemble des servidés;tivités territoriales et organismes qui
se sont engageés :

Services de I'Etat sous l'autorité du Préfet :

AN N NN

La direction départementale de la cohésion sofHECS) du Bas-Rhin

La direction territoriale de la PJJ Alsace

La direction départementale des Territoires du Bas:

L’unité territoriale du Bas Rhin de la DIRECCTE

La direction régionale des affaires culturelles

La direction Régionale de la Jeunesse, des Spalitsla Cohésion Sociale

Autres services de I'Etat :

v
v
v
v

Le service Pénitentiaire d’Insertion et de Proba{®PIP) du Bas-Rhin
Le tribunal de grande instance de Saverne

L’agence régionale de santé d’Alsace

La direction départementale des services de I'Bibrcdlationale

Les collectivités territoriales

v
v
v
v

La Ville de Saverne

La Communauté de Communes de la Région de Saverne
La Région Alsace

Le Conseil Départemental

Les bailleurs sociaux :

v
v

OPUS
DOMIAL

Autres :

v
v
v

La Caisse des Dépbts
La CAF
Pole emploi
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2.5.1 - Les engagements de la communede Saverne:

La Ville de Saverne souscrit a I'ensemble des diigeqrioritaires déclinés dans la
convention et s’engage sur les mémes objectifs wiudenir les porteurs de projet qui s’y

inscrivent, a I'exception des compétences transgeela communauté de communes de la
Région de Saverne.

La commune interviendra plus particulierement ®ntains objectifs de maniere directe ou
par le soutien a des porteurs de projets, dansadeecde ses compétences et des moyens
gu’elle pourra mobiliser.

En effet, la commune s’appuiera notamment surdeges communaux suivants pour mettre
en ceuvre les objectifs du contrat de ville: sergiteyenneté, service culturel et des sports,
service jeunesse, centre-socio-culturel, CCAS,eddelmusique, bibliotheque.

De plus, elle assurera la coordination et la gowaece de I'ensemble du dispositif en
partenariat avec I'Etat.

«+ L’animation du contrat de ville

Le premier engagement porte sur le recrutement ch&f de projet qui assurera I'animation
du contrat de Ville et la coordination des actewtour des objectifs prioritaires.

Le temps de travail du chef de projet sera réaB% sur la mission contrat de ville, 35%
pour I'animation du programme de réussite éducqrRE) et 15% pour le comité local de
sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD)

La Ville de Saverne contribuera a hauteur d’au m&@% du financement du poste de chef
de projet.

+ Les objectifs prioritaires sur lesquels la Ville deSaverne souhaite s’engager plus
particulierement aux cétés de ses partenaires

Pilier cadre de vie et renouvellement urbain : Faie du QPV, un quartier comme un
autre et mieux relié a la ville

Dans le cadre de son action sur le cadre de vielaménagement urbain, la commune de
Saverne s’engage a :

* Etudier la faisabilité de la requalification du e rue Ruth par une aire de jeux sécurisé
et un « city stade » a travers la résorption dfuicee économique.

» Développer des actions de la sécurité routierexipité des équipements scolaires

 Dans le respect des compétences de la communautdndmunes de la Région de
Saverne et du SMICTOM la Région de Saverne, résoladr difficultés liées au tri des
ordures ménageres et mettre fin aux dép6ts d’'osdusauvages »,

e Pérenniser et développer les actions de mise auwvdes Quartiers Est et valoriser les
espaces verts.
La commune engage la réalisation d’un city stadéessite des Graviéeres pout I'été 2015
auquel elle contribuera a hauteur de 20 160€.

» Valoriser I'’école maternelle par sa réhabilitation



Accusé de réception en préfecture
067-216704379-20150630-20150630-CR-DE
Date de télétransmission : 05/07/2015

Date de réception préfecture : 06/07/2015

En 2015, la commune investit danstamise—en pthoae rampe pourtacces PMR——

(financement de 9 600€ pour la Ville) et dans haise en peinture extérieure de I'école.
* Améliorer I'acces a l'information sur les servigegsents dans la commune
* Animer une veille avec le conseil citoyen sur ldreade vie des Quartiers Est
» Mettre en ceuvre un dispositif de lutte contre litettdégradé en centre-ville
» Organiser une veille de la précarité des habitdntsentre-ville

Pilier cohésion sociale : Favoriser le vivre ensen et accompagner les habitants dans
leur projet de vie

Dans le cadre de son action sociale, familialeioséducative et éducative, la Ville s’engage
a:

Sur le plan du lien social :

» Développer le dialogue interculturel et interredigx

» Développer la médiation sociale de proximité, y pasa la sortie des établissements
scolaires par le financement d’un poste d’adulk@ise
La Ville assurera la part de financement résidugbalste d’adulte-relais.

» Créer un espace d’accueil, de services et d’aétivisur le secteur de la rue Ruth et a
proximité du groupe scolaire des Sources et dége]lconsacré au dispositif politique de
la ville des Quartiers Est, accueillant un adudleis et les permanences du Délégué du
Préfet, des permanences de services de la Vilie qire du centre socioculturel.

Pour réaliser cet objectif, la Ville de Saverne éféera de la mise a disposition d’'un
local par Domial situé rue Ruth.

Concernant la parentalité

» Développer des actions de soutien a la parentalit&€oordination avec les différents
intervenants sur le territoire.

» Valoriser les peres dans leur role d’éducateursiparactions spécifiques

» Créer des temps d’expression et de paroles des kemm

Concernant la santé

» Développer des actions de promotion de la sangiehg de vie, hygiéne bucco-dentaire
et nutrition, sport-santé, lutte contre les coretidddictives...

Sur le plan éducatif

» Définir et mettre en ceuvre un programme de réuéditieative pour répondre aux besoins
individuels des enfants de 2 a 16 ans

» Mettre en place une orientation professionnellelien avec les réalités économiques
territoriales a travers la mise a disposition deutdeentation a la bibliothéque, et en
partenariat avec la Maison de I'emploi et de lafation

Le Programme de Réussite Educative
Le PRE a vocation a structurer et a renforcer leepariat avec I'Ecole et a piloter
l'intégralité de I'action de la politique de laleilde I'Etat pour le volet éducatif du contrat |de
ville.
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Le PRE consiste en une prise en charge individtatidenfants et adolescents dont
difficultés a I'école ont été préalablement repsré&t selon une approche globale
problemes (social, psychologique, sanitaire, hapdic).

Le PRE est donc structuré autour d'une équipedibaiplinaire de soutien qui intervient s
la conception et 'accompagnement de parcours idgi@alisés en liaison constante avec
familles. Les actions visent & surmonter ou attérlee obstacles sociaux, familiay
psychologiques ou sanitaires qui s’opposent a Ussite scolaire et éducative du jel
concerné.

Pour cela, le PRE s’appuie sur un partenariat &es les acteurs éducatifs et sociau

fes
des

ur
les
X,

ne

I'échelle locale, Education nationale en partiaulie

Dans le cadre de son action culturelle et sportivée commune de Saverne s’engage a :

» Développer la pratique sportive chez les habitdatguartier :
- par des actions sport loisirs pour les adultes an objectif de santé

- par des actions d'initiation sportive pour lesvék des écoles et colléges avec un objectif

d'éducation et de santé
- par des actions d'initiation sportive et de perfgnement sportif pour les jeunes
pendant les vacances scolaires avec un objediificBéion et d'intégration
- par des actions de sensibilisation a la pratgpgetive féminine notamment chez les
adolescentes
Le service des sports développera des actionstpgirent dans cet objectif notamment
direction du public féminin.

* Promouvoir et développer I'éveil aux pratiquesstiques

en

Développer I'acces a la culture pour les enfantssjeunes en s’appuyant notamment sur
la lecture publique.

La bibliothéque municipale constitue un acteuoimournable et un levier sur lequel la
commune s’appuiera pour décliner ses actions @sn@uartiers Est. A ce titre, I'action de
la bibliotheque municipale sera renforcée sur téesg autour de plusieurs axes du contrat
de ville:

1. Mieux relier la population des Quartiers Est a la vle

Connaitre et utiliser la bibliothéque : Faire déaoues ressources de la bibliotheque
municipale, pour un meilleur acces a I'accés atmétion, a I'information, a la culture

et aux loisirs, pour une meilleure insertion sagialans le cadre d’'une mixité des publics.

2. Permettre I'apprentissage de la langue francaise po faciliter I'intégration
Apprendre le francais : En complément des moyexstionnels d’alphabétisation et
d’apprentissage du francais, proposer d’autres odéthd’apprentissage sur le quartier et
développer les fonds ad hoc a la bibliothéque

3. Accompagner les familles dans leur réle d’éducatesr
D’une part, donner aux parents, d’'une part auxrgaies moyens de comprendre
comment leurs enfants utilisent Internet et d’aptg les aider dans le suivi scolaire
guotidien

* Le multimédia

* Acquérir des fonds de documents en parascolabgegitation professionnelle

4. Valorisation du quartier

10
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* Proposer des nouveaux services, créerdesevereateoteur méme duquartier———————

» Décentraliser I'événementiel dans les Quartiers Est
* La Ville s’engage a animer un comité local de sécig¢ et de prévention de la
délinquance autour des objectifs suivants :
» Ouitiller les acteurs et construire un discours comi& I'ensemble des intervenants sur les
valeurs de la République.
» Travailler sur la prévention des actes d’incivaité
* Mettre en ceuvre un programme alternatif aux exahssscolaires en lien avec le CLSPD

Pilier développement économique et emploi : Renfoet les outils existants de la création
d’entreprise et mettre en réseau les acteurs du délppement économique et de I'emplai
autour des besoins des habitants et insérer les Htdnts dans les partenariats d’acteurs

La Ville de Saverne souhaite concourir au dévelopd de I'emploi sur son territoire en
développant la clause sociale d’insertion dansiaschés publics.

Les axes transversaux

Pour assurer I'égalité femmes-hommes, la Ville s'gage a :

» A coordonner I'élaboration d’'un état des lieux dtritoire et d’'un plan d’actions avec les
partenaires.

» Sensibiliser des membres des conseils citoyeggalité entre les femmes et les hommes.

* Former et informer les services de la commune

* Renforcer I'information, I'acces au droit et a lasp en charge des femmes victimes de
violences

Pour lutter contre les discriminations, la Ville sengage a:

e Construire une approche partenariale de la lutteredes discriminations a I'échelle du
Contrat de Ville

» Ouitiller les acteurs dans leurs pratiques quotitken

Dans le cadre de sa politique en faveur de la jeusge et en s’appuyant notamment sur le

service jeunesse, la Ville s‘engage a

» S’appuyer sur les associations, notamment sportp@sr engager les jeunes dans une
dynamique de projet d’activités.

» Permettre aux jeunes de sortir de I'environnenantlial pour s’ouvrir a extérieur

* Créer un lieu d'accueil des jeunes a Saverne

» Valoriser le lien avec la nature en s’appuyantlesranimateurs nature des nombreuses
associations a proximité

» Valoriser le dispositif de Service Civique Volom&apour les projets des jeunes et pour les
projets des associations/collectivités en directies jeunes

» Former les jeunes a l'utilisation positive des teabgies de I'information pour en faire
un levier de créativité (métiers du numérique)

Concernant l'apprentissage de la langue francais@our faciliter I'intégration et la
réussite des enfants, la Ville s’engage a :

» Coordonner un diagnostic des besoins de formatidareggue francaise sur le territoire
* Mettre en ceuvre un apprentissage de la languedissngn partenariat avec les
différents intervenants du territoire
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2.5.2 - Les engagements financiers :
Les engagements financiers de I'Etat portent, d’'pag sur des crédits spécifiques de la
politique de la ville pour la partie fonctionnemenhauteur de 157 000€, et d’autre part sur
des créedits de droit commun en investissement,cipafement a travers la dotation
d’équipement des territoires ruraux (DETR) et, a@mcfionnement (FIPD, Education
Nationale, empiloi...).

La Ville de Saverne affiche des crédits d'investiment dans le cadre de l'intervention sur
'école maternelle des Graviéres et la réalisationcity stade (29 760€) et des crédits de
fonctionnement pour le poste du chef de projetredrmte ville (11 360€ + 1740€) et le poste
d’adulte relais (2 231€).

La Région Alsace a annoncé la mobilisation du digfio< Projet Global d’Aménagement »
pour le projet de requalification de la friche éasornque, rue des Sources (subvention a
hauteur de 20% des dépenses éligibles plafonnéé adbn<€).

CV "Quartiers Est" Saverne
Crédits
spécifiques"politiq - Ville de
ue de la ville" Période ETAT REGION SAVERNE
dont :
P|II|e_r Cohésion 2015 106 000 €
Sociale
> =
Pillier Cadre de . .ZOA’ des COEJt?
vie et 2015 10 000 € éligibles plafonné a 29 760€
100 000€| (investissement)
renouvellement . .
(investissement)
Pillier
développement 2055 25 000 €
économique et
emploi
Ingéniérie:
direction de projet 11 360 €
2015
du contrat de ville 16000 € (fonctionnement)
2015
_ SlToall 157 000 € 0€ 11360 €
fonctionnement
I 942 000 € 0€ 68 160 €
fonctionnement
. . Cohésion
Prévention Sociale Education
de la Emploi . DETR
. Jeunesse Nationale
Délinquance
Sport
Crédits de droit
commun des 6960 € 252992 € 17785 € 13300 € 36 800 €
ministéres
Commune
Saverne 1740 € 2231€
(fonctionnement)
2015/2020 41 760 € 120 096 € 0€ 0€

lIl - La gouvernance du contrat de ville et la dénarche participative

3. 1 - Le conseil citoyen
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La loi prévoit la création obligatoire a'un—conseitoyen—composé d'un—coltege habitantset—

d’un college acteurs associé a la mise en ceuveerntvat de ville.

La Ville de Saverne s’appuiera sur les instancegaicipation existantes (conseils de
guartier Fetter/Océanide et Haut-Barr/Sources, cssion Gravieres du centre socio-
culturel) pour constituer le college habitants duns®il citoyen qui sera complété par un
second collége représentant les acteurs sociogsiofenels et associatifs.

Les membres du conseil citoyen seront au nombdéde

La durée de mandat des membres du conseil citstatedrois ans renouvelable.

Les élus ne seront pas représentés au sein densttbece.

Le conseil citoyen sera créé officiellement en seyiitre 2015.

3.2 - Les instances de pilotage
v/ Le comité de pilotage
Le comité de pilotage du contrat de ville est comdtde I'ensemble des signataires.
Il sera linstance de validation du processus deenén ceuvre et de suivi-évaluation du
contrat de ville, en aval du travail du comité t@ghe.

v' Le comité technique
Le comité technique sera composé des techniciess cddectivités publiques et des
organismes signataires et assurera d’'un point dd¢eahnique la mise en ceuvre du contrat de
ville et son suivi. Il préparera les réunions dmié de pilotage.

v L'instance de coordination
L’instance de coordination, rassemblant acteursaurc porteurs de projets et parties
prenantes au contrat de ville, sera le lieu d’atimnadu réseau d’acteurs et d’échanges sur la
mise en ceuvre du contrat de ville tant sur le fdesl projets que sur leurs résultats.

IV - Le dispositif de suivi-évaluation

v' Etat zéro :
Les données du diagnostic territorial complétées lgs données territorialisées de
I'observatoire national constitueront I'état zéml@valuation.

v' Enquéte qualitative aupres des habitants des Quasgis Est :
Compte tenu de la taille du territoire et du peuldenées statistiques disponibles a I'échelle
du QPV, un travail complémentaire d’enquéte seradren direction des habitants afin de
mieux cerner leurs ressentis sur la vie dans |etigua
L’enquéte sera realisée en 2015 et renouvelée &8 RaOis 2020 et portera sur la qualité de
vie, le cadre de vie et le vivre ensemble.

v' Tableaux de bord du contrat de ville(joint au contrat de ville) rassemblant les
indicateurs de suivi et d’évaluation.

IV - Les signataires

. Préfet du Bas-Rhin
. ARS

. Rectorat

. Justice

. Pole emploi
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. CAF

. CDC

. OPUS

. Domial

. Ville de Saverne

. Communauté de communes
. Région Alsace

. Département

V - La mise en ceuvre du contrat de ville de Saverne

La mise en ceuvre du contrat de ville répond, poeleiment, a une véritable démarche de
projet de territoire a I'échelle d’'un quartier. @atonsiste en la coordination et la mise en
réseau des acteurs dans l'objectif de donner uteuvajoutée aux actions existantes et
développer de nouveaux projets (ex. : PRE).

Ce travail d’animation du contrat de ville seraumégar le chef de projet dont la mission sera
complétée par I'animation du CLSPD et la coordmmatiiu programme de réussite éducative
(PRE).

De plus, un appel a projets annuel sera lancéapéitle, I'Etat et ses partenaires a destination
de porteurs de projets (associations, collectigéstoriales, établissements scolaires...). Ces
porteurs de projets déposeront leurs demandes lueerstion qui seront instruites dans le
cadre du comité technique, en fonction des priorité contrat de ville, et I'attribution sera
décidée en comité de pilotage.

Ces éléments du contrat de ville « Quartiers K& $averne ont été validés lors du comité de
pilotage, réuni le 24 avril 2015 et il appartiediprésent, au conseil municipal d’approuver ce
contrat.

M. LEYENBERGER rappelle succinctement I'historigde ce dossier, une présentation
complete ayant déja eu lieu en Commissions réunies.

Les Quartier Est comprennent une zone s’étalantCdasieres a la route Romaine et la rue
Ruth. L’Etat a rendu ce quartier de la ville éligiau contrat Politique de la Ville en regard
du revenu médian des foyers de cette zone. Ce uen@tian est équivalent a 11 700€
annuel.

Le travail d’élaboration du Contrat de Politiqueldé/ille s’est fait en concertation avec les
adjoints, les services de la Ville, les partenapeislics et associatifs et quelques habitants de
ce quartier. Ce travail, au travers de nhombreusasions, a permis de poser un diagnostic et
de fixer des objectifs. La Ville s’engage vis-a-dis I'Etat et des partenaires pour une durée
de 6 ans. En retour, les partenaires publics sgggaa apporter un concours financier. Il
précise que ce contrat n'est pas figé mais estl@@gp@évoluer. Il souhaite que la mise en
ceuvre de ce contrat permette une améliorationedusidcial et du vivre ensemble. Ce ne sera
pas uniguement au bénéfice du quartier, mais ausslui de la ville et méme du territoire,
complete-t-il.

M. DUPIN rejoint la séance.
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M. BURCKEL précise qu’il s’agit d'une-démarche-inmtamte et tourde, et quetetravait-sut
ce dossier est entamé depuis juin 2014. Il soullgrgualité du travail avec I'ensemble des
partenaires. Le périmetre a évolué depuis le débwe dossier. Les contraintes de I'Etat sont
fortes dans ce genre de dossier. En effet, I'Etl@dmcentre ses interventions sur des quartiers
limités et les villes moyennes sont devenues édégih ce dispositif.

M. BURCKEL reprend ensuite la note de présentagiorexpliquant les différentes étapes et
les dispositions de la convention cadre. Il précjse le Conseil citoyen est intégré a la
démarche. Il insiste sur le fait que l'apprentissate la langue francaise est un axe
particulierement important, tant pour les adultes gour les enfants.

Il remercie les services, Mme IRLINGER et Mme DEUAE pour le travail de qualité qui
a été effectué dans ce dossier.

M. LEYENBERGER ouvre la discussion.

M. JOHNSON indique que le groupe « Saverne Natmedht » votera Pour. L’apprentissage
de la langue francaise Iui semble essentiel. Ieesgue ce Contrat de ville permettra de
changer I'image de ces quatrtiers. Il note les fagements que prendra la Ville et regrette
de ne pas avoir de vision sur le codt résiduel [@awerne. Il demande si la subvention de
157 000€ annoncée est certaine ou uniquement es&emp

D’autre part, il note le projet d’'uné”Zcity stade rue Ruth. Il demande quel en serali¢ t®
terrain étant a acheter. Il suggere de contacteB®CKEL afin de lui proposer de hommer
cecity stade du nom de la chocolaterie moyennant une participdtnanciere aux codts de
cette installation.

M. LEYENBERGER explique que pour le moment il neagit que de discussions
préliminaires avec M. BOCKEL. La Municipalité ertiemt d’excellentes relations avec ce
chef d’entreprise et il serait prématuré pour lamant de s’engager sur une discussion quant
a l'achat du terrain et son prix.

Quant a la visibilité financiére, il explique quer@ins engagements ont été pris par la Ville
dont un local socio-éducatif, un lieu de permanetases le logement rue Ruth. Ce secaoityl
stade est en engagement complémentaire.

Le QPV est une vraie volonté politigue, complétede dialogue avec les divers partenaires
est tres constructif. Pour répondre plus précisérada question du codt, il est estimé entre
30 000 et 40 000€/an pour la Ville.

M. BURCKEL ajoute que dans cette convention cailing,a une deuxiéme étape qui est la
convention d’application. Un document est en calesrédaction recensant les différentes
dépenses potentielles attachées au Contrat de lilidevrait étre prét pour fin juin et
permettra une vision sur les 6 ans du contratxiste une vraie difficulté a trouver les
potentialités de financement existantes.

Mme DIETRICH demande si, dans I'hypothése ou I'doppe allouée de 157 000 € n’est pas
utilisée en 2015, elle sera perdue.
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M. BURCKEL répond que malheureusementoui. Pouteéweta, it-faut qu'un—maximum——

d’engagements puissent étre pris sur 2015.

M. LEYENBERGER mentionne que M. le Sous-préfetécige que Saverne est un bon éleve
dans la confection de ce QPV, que le travail apiigssé plus loin que dans d’autres
collectivités.

Mme PENSALFINI-RAMSPACHER souhaite préciser quepcaiet est important, judicieux
et en phase avec les valeurs du groupe « Saverfeaasition » et qu’en tant que membre
d’'un groupe d’opposition, elle estime qu’il fautsaudire lorsque les choses sont bien. Ce
projet est un projet trés positif pour la Ville.

M. HAEMMERLIN indique que le groupe « Saverne pesinent » est également favorable
a ce projet. Un revenu médian de 11 700 €/an éstfaible, mais il précise qu'il existe
d’autres quartiers avec des revenus modestespélesgiue tout ce travail engagé ne sera pas
dissout et que des appels a projets seront réalis@pprentissage du francais est
effectivement essentiel, précise-t-il. Un des diffiecest également la sensibilisation a
I'égalité homme/femme. Il propose d'instaurer laitgadans le Conseil citoyen.

M. BURCKEL précise que cela est déja en place,quaéobligatoire de par la loi.

M. HAEMMERLIN demande s’il sera possible d’obtenin bilan regroupant toutes les
dépenses fin 2015.

M. BURCKEL indique que cela est obligatoire et sséoac fait.

M. LEYENBERGER propose d’aller au-dela de la loi effectuant 3 fois par an un point
d’étape sur les activités et les finances, qui pegaenté au Conseil municipal.

Mme BATAILLE souhaite revenir sur la parité. Ellegpise que souvent les femmes viennent
plus facilement au groupe d’apprentissage de lgularirancaise, qu’elles ont plus de facilité
a aller vers la formation et I'échange.

M. LEYENBERGER indique qu’il existe des groupesParoles de femmes » dont I'objectif
est I'échange sur des sujets de la vie quotidielngrécise qu’il a été remarqué que des
actions en faveurs des « papas » sont nécesshmesffet, il y a un véritable déficit de
I'engagement paternel.

M. LOUCHE précise qu'il est phase avec ce projeQ&®/. Il s’agit d’'un projet suffisamment
important pour nécessiter, tant que possible, ugrgtable cohésion au sein du Conseil
municipal. Il souhaite que chaque acteur fasseagadpns la démarche engagée.

M. LEYENBERGER souhaite relever le défi de transfer les paroles en réalités sur le
terrain. Cela passera nécessairement par différ@etsonnes intervenant dans ce projet.

M. BURCKEL précise que, depuis longtemps déja, 88GCentre Socio Culturel) travaille

sur le terrain et qu'il ne faut pas oublier ce po®e travail déja effectué permettra de mieux
cibler les actions nécessaires sur le terrain.
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M. LEYENBERGER revient aux propos de M JOHNSOMtié & t'image de cequartier—H——

ne faut surtout pas stigmatiser ce quartier, ileXiste pas de problemes de sécurité.

Il précise ensuite que ce contrat sera signé patifirentes instances partenaires au plus tard
début juillet. Ceci permettra de lancer les pregséactions concréetes pour la rentrée.

Il met ce point aux voix.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

VU la loi n° 2014 — 173 du 21 février 2014 de pargmation pour la ville et la cohésion
urbaine,
VU I'exposé de M. le Maire par référence a la ragegorésentation du 11 mai 2015,
CONSIDERANT le cadre défini au regard du diagngsties enjeux, des objectifs
opérationnels et des indicateurs de suivi idestifié
Apres en avoir délibéré,

Décide a I'unanimité

- d'adopter le contrat de ville, pour la périod@2@020,

- d'autoriser le maire, ou son représentant, aesigncontrat de ville 2015-2020 et toutes les
pieces relatives a ce contrat.

4. Mise en ceuvre du Contrat de Ville : créations d’emiois.

Dans le cadre du QPV « Quartiers Est » de Saveengtoire entrant dans la géographie
prioritaire de la politique de la ville, la VilleedSaverne propose la création de postes
suivants :

- 1 Poste non titulaire de catégorie Apour le recrutement d’'un chef de projet en
charge du pilotage, de l'animation et du suivi dat@at de ville, du programme de
réussite éducative (PRE) et du comité local de rgécet de prévention de la
délinquance (CLSPD) qui sera placé sous l'autadiit€abinet du Maire ;

- 1 Poste non titulaire de catégorie our la création d’un poste d’adulte relais chargé
destinée a améliorer les relations entre habittrdsrvices publics, ainsi que les
rapports sociaux dans les espaces publics ou tfdldes zones urbaines sensibles
(2Us)

- 1 poste d’apprenti BPJEPS animatiorpour renforcer les équipes du centre
socioculturel intervenant plus particulierementsienquartier Est.

- la création de missions confiées a des jeunes/griantdans le cadre de service
civigue. Les missions de service civigue sont accessibtess les jeunes de 16 a 25
ans. Le « service civique » donne lieu a une ind&na & une couverture sociale
prises en charge intégralement par |'Etat.
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Ces recrutements seront réalisés au-ptus—tot—arteordp—fjuittet 26015 et pourtadurée——

d’attribution des financements alloués dans leeadrQPV.

Mme BATAILLE demande quels sont les délais envisggeur 'embauche des personnels et
quel est le profil recherché pour le chef de projet

M. LEYENBERGER dit que I'avis de vacance de postemét et attend la délibération du
Conseil municipal. S’agissant d’'un poste d’encagrdnsouhaite une personne ayant des
connaissances en sociologie urbaine, pragmatigu®retuniquement théorique, ayant des
capacités a créer du lien, etc.Concernant le poste d’adulte-relais, la définitieat
strictement encadrée par les textes. Il précisedgs représentants de I'Etat participeront au
jury de recrutement.

Mme BATAILLE remarque que le projet reposera suaum®up de personnes et que le choix
de I'encadrant est donc crucial.

Mme DIETRICH souhaite savoir ce qu’il adviendracds personnels a la fin des 6 ans.

M. LEYENBERGER précise qu'’il s’agit d’un recrutemegoour 6 ans, soit la durée du contrat.
Ce point sera clairement expliqué aux candidats.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de M. le Maire par référence a la rdgerésentation du 11 mai 2015,
Vu l'avis préalable du Comité Technique du 24 a2@il5
Apres en avoir délibéré,

Décide a I'unanimité
a) d’approuver la création d’'un emploi non-titubatte catégorie A rémunéré a temps complet
en référence au grade d’attaché territorial & cemgut plus t6t du®ijuillet 2015 et pour une
durée équivalente au projet QPV,
b) d’approuver la création d’un emploi non-tituéatte catégorie C rémunéré a temps complet
en référence au grade d’adjoint d’animation teigcd compter au plus tot di' juillet 2015
et pour une durée équivalente au projet QPV,

c) d’approuver, dans le cadre du QPV, la créatiam émploi d’apprenti niveau V pour
préparer un BPJEPS animation et ce & compter pl®thaine rentrée scolaire,

d) d’autoriser le Maire a recruter des jeunes da 26 ans pour réaliser des missions relevant
du cadre du Service Civique.

INTERCOMMUNALITE

5. Avis sur le Programme Local de I'Habitat (PLH) de la Communauté
de Communes de la Région de Saverne
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Ce point est présenté par Mme KREMER:

Conformément a l'article L302-1 du Code de la Cardion et de I'Habitation, «le PLH
définit pour une durée au moins egale a six assolbgectifs et les principes d’'une politique
visant a répondre aux besoins en logement et exr@inent, et a favoriser le renouvellement
et la mixité sociale en assurant entre les Commuesntre les quartiers d’'une méme
Commune une répartition équilibrée et diversifiéd'dffre de logements ».

Le PLH doit étre compatible avec les objectifs dio$ (Schéma de Cohérence Territoriale)
et doit notamment tenir compte des disposition®BPALPD (Plan Départemental d’Action
pour le Logement des Personnes Défavorisées).

Les PLU doivent également étre compatibles av&d te.

Le Programme Local de I'Habitat comprend trois iparobligatoires :
- un diagnostic,
- un document d’orientation comprenant I'énoncé descipes et objectifs du
programme,
- un programme d’actions détaillé.

Le PLH élaboré par la Communauté de Communes tiéfinorientations stratégiques :

Produire en densifiant des emprises urbanisées.

Accompagner les Communes dans la production d’éfine en extension.
Améliorer le parc locatif social et soutenir la gaotion de logements aidés.
Soutenir I'amélioration du parc privé existant.

Reconstitution des réserves foncieres.

Animation et observation des marchés immobiliers.

ok wNE

Autour de ces orientations, des objectifs qualgatt quantitatifs ont ensuite été déclinés et
des actions visant a les atteindre ont été définigs volume total de production de
900 logements nouveaux a été retenu pour les Ghaires années. Une partie de cette
production aura lieu en renouvellement urbain, @gmpris mobilisation des logements
vacants) et une autre en extension Urbaine. Unartiépn de cette production entre Zone
Urbaine et Villages ainsi qu’entre les Commune$adone Urbaine a été établie. Différents
tableaux prenant en compte le statut d’occupatemlogements, la construction neuve ou la
réhabilitation complétent la définition des objéxti

La Communauté de Communes de la Région de Saveareé®® le projet de PLH par
délibération du 2 avril 2015. Le Président de lamBwnauté de Communes soumet
désormais ce projet aux Communes Membres de I'EBChu Syndicat du SCoT, qui
disposent d’'un délai de deux mois pour se proncsuele PLH.

Faute de réponse durant cette période leur aviegsté favorable.
Suite a cette consultation, au vu des avis, la Conamté de Communes de la Région de

Saverne prendra une nouvelle délibération et tratissnle PLH au Préfet pour saisine du
Comité Régional de I'Habitat qui dispose de deuxsnpour se prononcer.
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Il est rappelé que la Commune a -été—associée—atersdiateliers—etréunions—Habitat—
préparatoires au PLH, les Bureaux d’Etudes onte@gaiht rencontré les Maires du Territoire.

Apres analyse de ces documents il est demandérmeilCMunicipal :
- de se prononcer sur les dispositions du PLH deotar@unauté de Communes.
- dindiquer les moyens relevant de ses compétenegssgront mobilisés pour
concrétiser le PLH et atteindre ses objectifs.
- de transmettre au Président de la Communauté denQoses les avis et remarques
exprimeées par la Conseil Municipal.

M. LOUCHE fait remarquer nombres de batiments dtreeville nécessitent une rénovation,
gue I'image de la ville en est impactée.

M. LEYENBERGER précise qu’il existe indiscutablerhen certain nombre de logements en
état de vétusté importante. Des dispositifs existesis trop peu de gens y ont recours et il
n’y a aucun moyen de contraindre les propriétairesn user.

M. KLEIN demande s’il existe des leviers afin deddser le placement de bureaux ou si cela
concerne uniquement les logements d’habitation.

Mme KREMER explique que seuls les logements d’laéibih sont concernés.

M. LEYENBERGER précise que I'implantation de burean centre-ville ne reléve pas du
PLH mais la piste est intéressante a creuser.

Mme MORTZ précise gqu'’il y a d’autres rues concesngar le phénomene de vétusté, comme
la rue des Clés, la rue St Nicolas.

Mme BATAILLE évoque notamment le batiment au coald rue des Clés en vente depuis
longtemps. Elle est consciente que le propriéguiecherche a vendre ne va pas effectuer de
travaux sur I'immeuble.

M. LEYENBERGER dit qu’il s’agit effectivement d’'ubel immeuble qui a beaucoup de
charme mais que la Ville n’a pas les moyens deetacttet immeuble.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu le Code de la Construction et de I'Habitat, not@ent les articles L.302-2 et R.302-9

Vu la délibération du Conseil Communautaire de dm@unauté de Communes de la Région
de Saverne du 2avril 2015,

Vu I'exposé de M. le Maire,

Apres en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité
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a) d’approuver le projet de Programme tocat-det'Habirrétéparta Communauté de—

Communes de la Région de Saverne, et de mobiksemloyens suivants afin de
contribuer au PLH :

* mobilisation du PLU en matiere de densificationaimie,

» exploitation dans la mesure du possible et desdémments des emprises foncieres
encore disponibles,

* engagement d’actions de sensibilisation, voire aections a I'égard du logement
indigne ou insalubre,

* engagements d’'actions de sensibilisation en diedties propriétaires de logements
vacants

b) de communiquer aupres des habitants pour faireaitmae PLH et ses outils,

c) de relayer localement les actions de suivi—-animagb tous les outils issus du
dispositif d’actions du PLH.

6. Adhésion a la future Agence Technique d’Ingéniée Publique en tant que membre
fondateur — approbation des statuts, demande de éation de 'ATIP a M. le Préfet,
désignation des électeurs.

La Ville de Saverne a validé le principe de musation de I'ingénierie publique entre le
Département du Bas-Rhin, les communes et les gnoeips de collectivités territoriales et
autres établissements publics, et son adhésidantrgque membre fondateur a une Agence
Territoriale d’Ingénierie Publique au service deagectif.

Suite aux retours des communes et groupements liectoatés territoriales et autres

établissements publics qui souhaitent adhérer futlae Agence Territoriale d’Ingénierie

Publique, il vous est maintenant proposé de peenohre délibération concordante avec
'ensemble des membres fondateurs pour approuveneltement les statuts de I'Agence
Territoriale d’'Ingénierie Publique sous la forme’Syndicat mixte ouvert a la carte et pour
demander a M. le Préfet du département de pretzairété portant création du Syndicat mixte
« Agence Territoriale d’Ingénierie Publique ».

L’objectif est la création juridique du Syndicatxtaé au £ juillet 2015 pour une mise en
service effective au®ljanvier 2016. La convention précisant les modslidé&lections du
Comité syndical est également jointe a ce rappmut ppprobation.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriale®tamment les articles L.5721-1 et
suivants ;

Vu la délibération du Conseil départemental du Bhst en date du 24 avril 2015 ;

Vu la délibération du conseil municipath date du 30 mars 2015 approuvant le principeed’'un
adhésion a la future Agence Technique d’Ingénieuklique en tant que membre fondateur ;
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Apres en avoir délibéré,
Décide a l'unanimité

d’adhérer au syndicat mixte ouvert a la carte -Agenerritoriale d’'Ingénierie Publique- en
tant que membre fondateur, dans les conditione$iygar les statuts annexés a la présente
délibération.

Il prend acte des caractéristiques suivantes du Syicat mixte :

- le Syndicat mixte prendra la dénomination -Ageifieegritoriale d’Ingénierie Publique- et
son siége sera fixé a I'Hotel du Département, ptacquartier blanc a Strasbourg

- le Syndicat mixte Agence Territoriale d’'IngéneRublique aura pour objet 1 - Le conseil
en matiere d’'aménagement et d’'urbanisme, 2 - Liligsion administrative des demandes,
déclarations et autorisations d’urbanisme 3 - Lomepagnement technique en aménagement
et urbanisme, 4 - La gestion des traitements desopeels et des indemnités des élus ainsi
gue les cotisations auprés des organismes so&Gaulxa tenue des diverses listes électorales,

6 - L'assistance a ['élaboration de projets deitdre, 7 - Le conseil juridique
complémentaire a ces missions.

- le Comité du Syndicat mixte « Agence Territoridigngénierie Publique » sera composé de

. 13 déléegués titulaires et 13 délégués supplg¢anisie Département du Bas-Rhin

. 13 délégués titulaires et 13 délégués supplépots les groupements de collectivités
territoriales et autres établissements publics

. 13 délégués titulaires et 13 délégués supplgamisies communes

Il décide également des dispositions suivantes :

- Approuve les statuts annexeés a la présente d&fibe

- Approuve les dispositions du document ci-annesacipant les principes et les modalités
d’élection du premier college communal et du prenuellege des groupements de

collectivités territoriales et autres établisseragniblics, siégeant au sein du premier comité
syndical

- Demande au Préfet du département du Bas-Rhinreledge I'arrété portant création du
Syndicat mixte Agence Territoriale d’Ingénierie Rgbe

- Désigne M. Stéphane LEYENBERGER en qualité diélec titulaire et M. Médéric
HAEMMERLIN en qualité d'électeur suppléant, app@évoter pour la désignation des
délégués du college des communes. A ce titre Mphatte LEYENBERGER et M. Médéric
HAEMMERLIN sont éligibles en tant que délégué diémge des communes.

Dit que :

La présente délibération fera I'objet d’'un affickagla mairie durant deux mois.

22



Accusé de réception en préfecture
067-216704379-20150630-20150630-CR-DE
Date de télétransmission : 05/07/2015

Date de réception préfecture : 06/07/2015

La présente délibération sera transmise a :

- Monsieur le Préefet du Bas-RhBous-Préfet le cas échéant)
- Monsieur le Président de la communauté de comai8héOM/SIVU

Elle sera en outre publiée au recueil des actesnstnatifs de la commune.

7. Convention de prestations de services entre lao@imunauté de Communes de la
Région de Saverne et la Ville de Saverne concerndtarchiviste intercommunale.

Depuis un an, une mission d’archivage a été misplare dans I'ensemble des communes
membres de la Communauté de Communes de la RégiSawkrne.

Dans ce cadre la Communauté de Communes de larRégiSaverne emploie une archiviste
intercommunale qu’elle met a disposition des comesumembres selon les modalités
définies par une convention, elle prend en chaffé 8u colt des missions, ainsi que ses
frais de déplacement, le solde étant refacturécaramune.

L’intervention de l'archiviste intercommunale estimée a environ 22 jours pour I'année
2015 pour la Ville de Saverne.

CONVENTION DE PRESTATIONS DE SERVICES ENTRE LA COMM UNAUTE DE
COMMUNES DE LA REGION DE SAVERNE ET SES COMMUNES ME MBRES

Entre :

La Communauté de Communes de la Région de Saverneprésentée par son Président,
Monsieur Pierre KAETZEL, agissant en vertu d’'unélaéation en date du 30 octobre 2014,
ci-apres désignée par « la Communauté de Communes »

d'une part,

Et:

La commune de Saverne,représentée par son Maire, Stéphane Leyenbergsesaag en
vertu d'une délibération du conseil municipal eteadl 18 mai 2015,

Désignés ci-apres, individuellement, par le ternfee cgommune membre »,

d'autre part,

IL EST EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT

Vu les dispositions du code général des colleétvierritoriales, et notamment ses articles L
5214-16-1 et L 5211-56,

Vu les statuts de la Communauté de Communes dédaR de Saverne, et notamment son
article 15-4,
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Considérant que la mission de gestionet decoaservdes archives pubtiques pesant surtes—
communes membres nécessite des compétences admnheltlisposent pas en interne, que la
Communauté de Communes dispose d’un archiviste'ehg bonne organisation des services
publics repose sur une coopération intercommunatengttant de fournir des services de
gualité a des colts optimisés a I'ensemble des ecoras membres, la Communauté de
Communes souhaite permettre a ses communes mendieresecourir a I'archiviste
intercommunale pour assurer des missions d’archiyagr leur compte dans le cadre d’'une

prestation de services.

ARTICLE 1 - OBJET

L’archiviste intercommunal de la Communauté de Cames est mis a la disposition de
chaque commune membre pour des interventionsvetadi la gestion des archives, dans les
conditions détaillées ci-apres.

ARTICLE 2 — MISSIONS DE L’ARCHIVISTE

L’archiviste intercommunal assure les taches arstiiues (recensement, tri, élaboration de
bases de données...) de base et la mise en valeward@ses en utilisant toute sorte de
medias.

Ces missions sont exercées dans le respect desti@mosidégales et réglementaires qui
régissent les archives publiques.

L’archiviste intercommunal peut, notamment, effecties taches suivantes :

- la collecte, le tri, le classement des documehts détermination de ceux susceptibles
d’étre éliminés ;

- le suivi du classement et la mise a jour desritaiees et instruments de recherche,
inventaires et instruments de recherches qui sgrmduits sous forme papier et/ou
informatique et mis a disposition de I'archivistéercommunal et, respectivement en ce
qui les concerne, de chague commune membre ;

- la transmission, pour contrdle scientifique ehtdque, d’une copie de l'inventaire des
archives aux Archives départementales du Bas-Rhin ;

- la communication des documents dans le respactiélais |€gislatifs et réeglementaires
applicables ;

- la mise en valeur des fonds documentaire, unigméra la demande de la commune
membre ;

- le conseil sur toute question relative aux arebiet quant a d’éventuels aménagements
des locaux destinés a la conservation des archives.

ARTICLE 3 — MISSIONS DEMEURANT A LA CHARGE DES COMM UNES
MEMBRES

La commune membre se charge d’assurer a I'archivigercommunale la fourniture du
matériel dont il a besoin pour mener a bien sa ionsslans cette commune (pochette,
boite...).
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En ce qui concerne la transmission des bordereaxr&echives départementates; t'archiviste —

intercommunal prépare les documents a transmdttiredgue a la commune membre leur
destinataire. L'envoi est ensuite a la charge a@famune membre.

En ce qui concerne I'élimination reglementaire desuments, I'archiviste intercommunal

fournit a la commune membre un bordereau détaitank susceptibles d’en faire I'objet. La

commune membre donne ensuite, ou non, son accaadt qu chaque élimination. Ce

bordereau est ensuite transmis par la commune neeaubr Archives départementales pour
signature, conformément aux obligations législativd réglementaires applicables en la
matiere.

La destruction des documents, uniquement aprégehtbn du visa d’élimination consistant
dans le retour du bordereau d’élimination signél@alirecteur des archives départementales,
est a la charge de chague commune membre.

ARTICLE 4 — PROPRIETE DES ARCHIVES

Les archives publiques étant inaliénables, chaquerwune membre conserve la propriétés de
ses archives. Leur conservation est assurée pguet@mmune membre, dans ses propres
locaux et a ses propres frais.

Les archives de chaque commune membre recouvestgeimble des documents, quels que
soient leur forme, leur date ou leur support matéproduits ou regus par elle.

ARTICLE 5 -MODALITES DE VLINTERVENTION DE L'ARCHIVI STE
INTERCOMMUNAL

L’archiviste intercommunal adressera a la commueebre, préalablement au début effectif
de sa mission dans cette commune, une évaluatida derée d’intervention requise pour
réaliser les taches nécessaires en matiere d’aghiet une estimation du colt de I'opération.

Il interviendra dans chaque commune membre par -fmmeées. Une demi-journée
correspond a quatre heures. Le temps de traje¢ émtcommunauté de communes et la
commune membre dans laquelle intervient I'archéevestt compris dans ces quatre heures.

L’archiviste intercommunal répartira ses intervens dans chaque commune membre en
fonction de ses disponibilités. Un planning d’inemtion sera élaboré en concertation avec
les demandeurs et en fonction des urgences.

Il fournira mensuellement au directeur généralsisices de la Communauté de Communes
un état retracant le nombre de ses demi-journé@ded/ention par commune pour
information.

ARTICLE 6 - MODALITES FINANCIERES

Les interventions de I'archiviste intercommunal sl@haque commune membre ayant lieu par
demi-journée, le colt facturé a chaque commune meemécourant a ses services est
forfaitaire et calculé a la demi-journée ou a IteeuCe codt, basé sur le codt de

fonctionnement du service est fixé par le Conse@m@wunautaire. Il correspond a une
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répartition d'environ 80 % a la chargedeta Comameé de Communes et 20 % atacharge—

des communes.

Le remboursement sera versé annuellement a la Coaute&s de Communes par chaque
commune membre. Le montant du remboursement skralé@n multipliant, pour chaque
commune membre, le colt forfaitaire de la demifj@erou de I'heure par le nombre de demi-
journées ou d'heures d’intervention ayant eu ligoreés de cette commune pendant I'année,
sur la base des états mensuels fournis par I'astliintercommunal au directeur général des
services de la Communauté de Communes.

Ce montant sera transmis par la Communauté de Cassna chague commune membre
avant la date d’adoption du budget telle qu'étalpiee le code général des collectivités
territoriales.

ARTICLE 7 — DISPOSITIONS DIVERSES
Article 7-1 : disposition budgétaire applicable aa communauté de communes
Conformément aux dispositions de l'article L 528L-8u code général des collectivités

territoriales, en ce qui concerne la Communaut€admmunes, les dépenses afférentes a la
présente prestation de service sont retracéesutiamsdget annexe.

Article 7-2 : disposition applicable aux éventuelservices mutualisés

En ce qui concerne les services mutualisés engeeommune membre et la Communauté de
Communes, sont considérées comme des archivedapgara la commune membre au sens
de la présente convention celles ayant trait andissions effectuées par les agents de ces
services sous l'autorité fonctionnelle du mairdaleommune membre.

ARTICLE 8 — DUREE ET DENONCIATION DE LA CONVENTION
La présente convention est opposable a la Commé&miguCommunes et a chaque commune
membre I'ayant signée des lors que la Communau@odemunes et au moins une commune

membre 'ont signée.

Elle est conclue, a partir de la date de sa sigagtar au moins la Communauté de Commune
et une commune membre, pour une durée d’un an.

Elle peut étre tacitement reconduite deux fois.

Elle pourra étre dénoncée par I'une ou l'autre plasies par une délibération en ce sens de
son assemblée ou de son organe délibérant, nadifefaque cocontractant par voie de lettre
recommandée avec accusé de réception. Cette détionaie pourra avoir d’effet que dans
le respect d’'un préavis d’au moins Six mois.

ARTICLE 9 — VOIES DE RECOURS

En cas de litige quant a l'interprétation ou I'apation de la présente convention, le Tribunal
administratif de Strasbourg sera compétent.
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DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu I'exposé de M. le Maire, par référence a la riggrésentation 11 mai 2015,

Apres en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité

a) d’autoriser le Maire a signer la convention de faien de services permettant la
mise a disposition de I'archiviste intercommunale,

b) d’accepter pour 2015 le tarif d'intervention duvgar dans le cadre des missions
décrites dans la convention a hauteur de 15 €/jgmmiée et 3,75 € de I'heure.

8. Adhésion au groupement de commandes pour I'achde fournitures de papiers
d’'impression et de reprographie.

Le Conseil Municipal est invité a se prononcer uprojet de convention portant sur la
constitution d’'un groupement de commandes pourhéiaadde papier d'impression et de
reprographie en commun entre la Communauté de Comsnet 'ensemble des communes
membres de la Communauté de Communes de la RégiSawkrne.

La Communauté de Communes assurera le role deawmatbur de ce groupement. Elle sera
chargée d’engager la consultation selon les disposi réglementaires en matiére de
commande publique, de procéder au paiement des andes dont les montants seront par la
suite remboursés par chaque membre.

Cette mutualisation de l'achat de papier a I'éehefitercommunale vise a réaliser des
economies d’échelle conséquentes et améliorerdthogedes stocks pour chaque membre du
groupement par la mise en place d’'un systéeme denemles groupées.

A cette fin, une convention constitutive de ce gement de commandes est établie. Cette
convention prend acte du principe et de la créatangroupement de commandes. La
convention désigne la Communauté de Communes dRélgion de Saverne comme
coordonnateur, et I'habilite a signer, notifiereg&cuter le marché au nom de I'ensemble des
membres constituant ce groupement. La conventiéoigg notamment que la mission de la
Communauté de Communes comme coordonnateur ne g@snieu a rémunération. Les
prix appliqués, ainsi que les modalités de paierdentprestataires de services par I'ensemble
des adhérents du groupement, sont fixés dans lehghaChaque membre du groupement
disposant par ailleurs, d'un droit de retrait adlie d’une période d'un an.

Il appartient donc & chaque membre du groupemexiadiiner, d’adopter et d’autoriser son
exécutif a signer cette convention constitutivegcaupement de commandes.

M. HAEMMERLIN rappelle qu’'une décision avait déjéérise pour la mutualisation du

colt des photocopieurs. Il demande si un état éleofiomie réalisée peut étre présenté
prochainement.

27



Accusé de réception en préfecture
067-216704379-20150630-20150630-CR-DE
Date de télétransmission : 05/07/2015

Date de réception préfecture : 06/07/2015

M. LEYENBERGER prend note de la demande et I'infation sera donnée.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Marchés Publics,

Vu I'expérience favorable de la précédente consaitanutualisée passée dans des
conditions similaires et pour une période de 4(ahde précédent marché public conclu pour
une période de 4 ans, de mai 2011 a mai 2015)

Vu la nouvelle convention constitutive du groupetreg commandes pour I'achat de papiers
d’impression et de reprographie,

Considérant I'intérét de rejoindre ce Groupementai@mandes, pour la nouvelle période de
3 ans figurant dans la convention et qui sera itesdans les piéces du marché 2015-2018, en
termes de simplification administrative et d’écomeirimanciere,

Décide a I'unanimité

d’adhérer au groupement de commandes pour I'aghgiagiers d'impression et de
reprographie pour la nouvelle période 2015-2018,

d’approuver la convention constitutive du groupetm@d®m commandes désignant la
Communauté de Communes de la Région de Savernelocoateur du groupement
et I'habilitant & signer, notifier et exécuter tearchés selon les modalités fixées dans
cette convention,

d’autoriser M. le Maire a signer la convention ddnsve du groupement de
commandes ainsi qu'a prendre toutes les mesuressseices a I'exécution de la
présente deélibération,

qgue les dépenses inhérentes a la mise en ceuvm®@uapegent et de ces procédures
seront imputées sur le budget de I'exercice coomdant.

CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT DE COMMANDES

Conformément aux dispositions de l'article 8 du €ags Marchés publics (Décret n°2006-
975 du £ ao(t 2006), un groupement de commandes est aghstittre la Communauté de
Communes de la Région de Saverne et les Commumabnes

La présente convention constitutive a pour objetéénir les modalités de fonctionnement
du groupement de commandes.
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Article 1 : Objet du groupement :

La convention constitutive du présent groupementaiemandes a pour objet la désignation

du coordonnateur, ayant qualité de pouvoir adjudica chargé de la mise en place des

procédures d’achats et de mise en concurrence |elaespect des régles prévues par le Code
des Marchés publics, pour I'achat de fourniturepa@ers d’'impression et de reprographie.

Il pourra s’agir de papier blanc et de couleursfadmats divers (A4 / A3 / autres..)

Conformément aux dispositions de l'article 8.11@ade des Marchés publics (Décret n°2006-
975 du £ aolt 2006), le coordonnateur est chargé de procédes le respect des régles
prévues par le Code des Marchés Publics, a I'osgéion de I'ensemble des opérations de
sélection d’un ou plusieurs cocontractants.

La constitution du groupement de commandes estifgspar les arguments suivants :
- la mise en ceuvre de consultation favorisant leadoges d’échelles
- la centralisation de tous les besoins programmas|paroupement

Article 2 : Désignation de I'établissement coordonateur:
La Communauté de Communes de la Région de Saverrdésignée comme coordonnateur.

Le mandat de la Communauté de Communes, coordamnas prévu pour une nouvelle
durée de 3 ans, a compter de la date de démamsageudeau marché (date prévisionnelle de
démarrage établie a§ juin 2015).

Article 3 : Missions de I'établissement coordonnaigr:
L’établissement coordonnateur est chargé de:

1) recueillir I'état des besoins des établissementsiones ;

2) définir I'organisation technique et administratole la procédure de consultation ;

3) procéder au recensement des besoins membres ;

4) élaborer les dossiers de consultation des entempr{pieces administratives et
techniques) ;

5) assurer la publication de 'avis d’appel publi@abncurrence ;

6) convoquer et conduire les réunions de Commissidppuel d’Offres prévue a l'article
8 du Code des Marchés publics pour I'ouverture ples et le choix du ou des
attributaires, s’il y a lieu ;

7) informer les soumissionnaires des conclusions d@&da en concurrence ;

8) signer, notifier le marché et transmettre ce derai controle de légalité avant
notification s’il y a lieu;

9) informer les établissements membres du groupemertodhmandes des candidats
retenus ;

10)transmettre aux établissements membres du groupel@e@ommandes les documents
nécessaires a la bonne exécution des marchés
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Article 4 : Obligations de I'établissementpublic-a@ministratif communal, membre—du
groupement de commandes:

L’établissement membre du groupement de commareiegage a :

1) transmettre un état de ses besoins quantitatifeesfmsndant a sa consommation
prévisionnelle annuelle dans les délais fixés aobrdonnateur ;

2) participer aux opérations matérielles de prépanaties échantillons, conformément a
la demande de I'établissement coordonnateur ;

3) exécuter ses marchés : commandes, controle dessbws (réception quantitative et
qualitative) ;

4) informer I'établissement coordonnateur de tougditné a I'occasion de la passation
des marchés, le reglement des litiges relevana @edponsabilité de chague membre
du groupement

Article 5 : Commission d’Appel d’Offres du groupement de commandes :

Conformément aux dispositions de l'article 8 du €dés Marchés publics, la Communauté
de Communes est mandatée par les membres du grenpafin d’assurer l'intégralité du
processus d’achat, de la mise en concurrence, dix clu titulaire, de la signature des
marchés sur la base des besoins répertories ad@esmembres du groupement de
commandes.

A ce titre, la Commission d’Appel d'Offres compéns’il y a lieu, est celle de la
Communauté de Communes de la Région de Savernejocmateur du groupement de
commandes.

Article 6 : Responsabilité de I'établissement coomhnateur :

La Communauté de Communes, coordonnateur du grangerde commandes, est
responsable de la bonne exécution des missionsekef I'article 3 de la présente convention
au regard de I'établissement public administraiifheunal, membre du groupement.

Article 7 : Responsabilité de I'établissement, menme du groupement de commandes :
L’établissement membre du groupement est respamskbla bonne exécution des missions
définies a l'article 4 de la présente conventionstibutive du groupement de commandes.
Article 8 : Durée de la convention :

La convention constitutive du groupement de commaandst conclue pour une durée
Supérieure a 3 ans.

La durée du marché qui viendra a étre conclu ser&8 cans a compter d‘'une date de
démarrage fixée alfjuin 2015.
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Article 9 : Retrait d’'un établissement—adhérent—="=athésiond'unnouveaumembre—=
Modification de la convention constitutive :

9.1 Retrait d'un établissement adhérent :

Tout établissement adhérent peut se retirer dupgment de commandes. La demande de
retrait du groupement de commandes est adressémllifssement coordonnateur par lettre
recommandée avec accusé réception postal au ptiket®" Décembre de I'année. Le retrait
est constaté par une délibération de I'assemblébéddnte ou de toute autre instance. La
délibération est notifiee au coordonnateur.

Si le retrait intervient en cours de passation @xé&tution des marchés, le retrait ne prend
effet qu’a I'expiration du marché concerné.

9.2 Adhésion d’'un nouveau membre :

Chaque nouveau membre adhére au groupement de owi@sngar deélibération de
'assemblée délibérante approuvant I'acte condtitine copie de ladite délibération est
envoyée au coordonnateur du groupement de commaadéstire recommandé avec accusé
réception postal au plus tard [€ Décembre de 'année en cours.

9.3 Modification de la convention constitutive :

Toute modification de la convention constitutivatdire approuvée dans les mémes termes
par 'ensemble des membres du groupement. Lesadétibns des assemblées délibérantes ou
toutes autres instances des membres du groupeorgmdifiées au coordonnateur.

La modification ne prend effet que lorsque I'ensembles membres du groupement a
approuvé les modifications.

A..Saverne..  le. ..o,

Pour I'établissement coordonnateur

M. le Président de la Communauté de Communes de Reégion de Saverne

Pierre KAETZEL

Pour I'établissement adhérent
Commune de Saverne

Représentée par M. Stéphane LEYENBERGER
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9. Adhésion a un groupement de commandes d'achatédéctricitéavec te Département————

du Bas Rhin et 'Eurométropole.

Les directives 96/92, 98/30 puis les directives3288 et 2003/55 établissent les fondements
du marché intérieur de I'électricité et du gaz.

La France a fait le choix d’'une ouverture prognesst maitrisée. Ainsi, le périmeétre des
clients éligibles, c’est-a-dire pouvant libremehtoger de fournisseur et contractualiser des
offres & un prix libre, s’est progressivement élarg

- en 2000 : grands sites industriels (>16 GWh) ;

- en 2003 : gros sites (>7 GWh) ;

- en 2004 : tous professionnels et collectivités ;

- en 2007 : ouverture du marché de I'électricitardensemble des clients.

Depuis lI'ouverture du marché de I'électricité atacurrence, deux types d’offres coexistent:
- les tarifs réglementés de vente (TRV), propos@sle fournisseur historique (EDF) et les
entreprises locales de distribution ELD (ES Enexgie), qui sont fixés par le gouvernement;
- les offres de marché, proposées par I'ensembtefalenisseurs et liborement fixées par
chaque fournisseur (y compris les fournisseur®ties).

En France la loi de la « Nouvelle organisation darché de I'électricité » dite la loi NOME
(7 décembre 2010) prévoit la suppression des taifiementés de vente.

Ainsi, compter du ler janvier 2016, les offres auif réglementé de vente pour les puissances
souscrites supérieures a 36 kVA vont disparaitre.r&anche les tarifs d’une puissance
souscrite inférieure ou égale a 36 kVA, ne sontquasernés par la loi et sont maintenus.

L’alimentation en électricité des batiments coneetntoutes les collectivités, ces dernieres
ont choisi de s’organiser en vue de la passatieantale 31 décembre 2015, de nouveaux
contrats avec le ou les fournisseurs d'électricjté auront été retenus a lissue d’'une
procédure de mise en concurrence sur le fondememode des marchés publics (CMP).
Cette collaboration a un double objectif :

- 'optimisation de I'achat,

- l'allegement des formalités de frais de gestia@mmistrative liées au lancement et au
traitement d'une seule procédure.

Ce groupement de commandes associera toutes lésctiites adhérentes sous la
coordination de I'Eurométropole de Strasbourg. Edameétre de la consultation concerne les
collectivités suivantes recensées comme desirelgsparticiper :

Collectivités adhérentes suite a délibération riégeinent adoptée :
L’Eurométropole de Strasbourg
Département du Bas-Rhin et ses colleges
Communauté de communes de la région de Saverne
Ville de Bischheim
Ville de Blaesheim
Ville d’Eckbolsheim
Ville d’Eckwersheim
Ville d’Entzheim
Ville d’Eschau
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Ville de Fegersheim

Ville de Geispolsheim

Ville de Heenheim

Ville de Holtzheim

Ville d’llikirch Graffenstaden
Ville de La Wantzenau
Ville de Lampertheim

Ville de Lingolsheim

Ville de Lipsheim

Ville de Mittelhausbergen
Ville de Mundolsheim

Ville de Niederhausbergen
Ville d’Oberhausbergen
Ville d’Oberschaeffolsheim
Ville d’'Ostwald

Ville de Plobsheim

Ville de Reichstett

Ville de Saverne

Ville de Schiltigheim

Ville de Souffelweyersheim
Ville de Strasbourg

Ville de Vendenheim

Ville de Wolfisheim
Fondation de I'CEuvre Notre Dame
CCAS de Strasbourg

Un groupe de travail a déja travaillé depuis le smbé janvier 2015 a ce regroupement et
propose aux différentes collectivités la présedte2aion au groupement de commande.

Ce groupe de travail a été constitué et regroupeadents des services administratifs et
techniques des différentes collectivités.

La Ville de SAVERNE et la CCRS y ont activementtjzape.

Comme énonceé dans le projet de regroupement etteetenu des caractéristiques du marche
(importante volatilité des prix), le pouvoir adjadteur souhaite bénéficier d’'un dispositif lui
permettant d’acheter au meilleur prix I'électrioiéles services qui lui sont associés.

Le dispositif de I'accord-cadre est retenu.

Au vu du nombre de membres et de l'aléa de comnszaildest proposé de passer en
application de larticle 76 du Code des marchéslipsibun accord cadre sans montant
minimum et sans maximum (avec un montant estinaatiuel se répartissant comme indiqué
dans le tableau ci-dessus) pour une durée maxid®lé&rois ans, partant de sa date de
notification au 31 décembre 2018. La durée des méarcsubséquents en résultant serait
également de 3 ans maximum, partant de leur datetifecation au 31 décembre 2018.
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Chaque membre du groupement devra-enoutre-sigreecanvention-tripartite retative ata——

mise en ceuvre du prélevement pour le paiement gendés du secteur public local au
bénéfice de l'attributaire du marche.

La conclusion et la signature sont conditionnéedeaote des crédits correspondants.

DELIBERATION |

Le Conseil Municipal,

Vu la loi du 7 décembre 2010 portant nouvelle oigmion du marché de I'électricitéo( de
la « Nouvelle organisation du marché de I'éledtgici dite la loi NOME)

Vu le Code des marchés publics et notamment sahea8t
Vu le Code général des collectivités territoriadasvigueur (CGCT),

Vu le projet de délibération dde la Commission permanente (Bureau) du Conseil de
I'Eurométropole de Strasbourg programmée pour é@a@ce en date du vendredi 22 mai
2015,décidant de la création d’'un groupement de comnsgdddourniture d’électricite,

Vu ce méme projet de délibération approuvant lavention constitutive du groupement de
commandes de fourniture d’électricite,

Vu la convention constitutive du groupement de camdes de fourniture d'électricité
annexée a la présente délibération,

Vu les réunions du groupe de travail Electricitauni6sant des agents des services
administratifs et techniques des différentes cbilgés, et s’étant succédées depuis le mois de
janvier 2015, auxquelles la commune a patrticipé,

Considérant l'intérét pour les collectivités padras de se grouper dans le cadre de la
conclusion de marchés de fourniture d’électricifih @le bénéficier, d’'une mutualisation
efficiente entre les collectivités désireuses déadh au groupement de commande relatif a
'acquisition d’Electricitée,

Qu’il est dans l'intérétde la collectivitéd’adhérer a un groupement de commandes pour
I'achat d’électricité,

Aprés en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité
* linscription des crédits nécessaires au budgenhitifi2016 et suivants sur les lignes
concernées ;

» d'accepter les termes de la convention constitutivegroupement de commandes de
fourniture d’électricité, annexée a la présenté@ééhtion ;

« dautoriser I'adhésion de la collectivité au grommmt de commandes de fourniture
d’électricité ;

» dautoriser Monsieur le Maire ou son représentantsigner la convention de
groupement ;

« d'autoriser le représentant du coordonnateur aesi@s marchés et accords-cadres issus
du groupement de commandes pour le compte la comichel Saverne.
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resentant a sigastonvention tripartite qui- pourrait

intervenir entre la Ville de Saverne / le Fournisseetenu / et la Trésorerie relative a la
mise en ceuvre du prélevement pour le paiement plendés d’énergie si un accord en ce

sens est retenu avec le titulaire du marché.

PATRIMOINE, TRAVAUX, DEVELOPPEMENT DURABLE

10. Aménagement de la Place du Général De Gaulleactualisation du plan de
financement, avenant au contrat de maitrise d'ceuvreet délibération budgétaire

modificative d’ordre.

Suite a

historiques.

la derniere séance du Conseil

Municipals aemandes de subvention
complémentaires ont été sollicitées au niveau t’au titre de la DETR et au niveau de la
Région au titre des ameénagements touristiques séSalaux abords des monuments

La demande au titre de la DETR a pu aboutir falerabnt pour un montant d’'aide de

489.400 €.

Le dossier déposé a la Région a été déclaré digitalis aucune décision n’est intervenue
pour le moment. On peut néanmoins espérer queaferfal d’aide pour ce type de travaux
(90.000 €) puisse étre attribué a la Ville de Saser

Le plan de financement actualisé au 10 mai sert&cbhmme suit :

PLAN DE FINANCEMENT ACTUALISE 10 MAI 2015 - AMENAGE MENT PLACE DU GENERAL DE GAULLE

DEPENSES HT TTC RECETTES

ETUDES
Maitrise d'ceuvre GALLOIS-CURIE 245 000,00 € 294 000,00 € |ETAT — DETR (sur études) 45 000,00 €
Levés topos, sondages et divers 33 236,00 € 39 883,20 € |ETAT-DETR sur travaux 489 400,00 €

Conseil Général — Contrat de

SOUS TOTAL ETUDES 278 236,00 € 333 883,20 € | Territoire 378 000,00 €

TRAVAUX Région Alsace - abords MH 90 000,00 €
Lot 1 : voirie et aménagements qualitatifs - RAUSCHER 137579357 € 165095228 € |SUBVENTIONS 1002 400,00 €
Lot 2 : éclairage public et réseaux secs - SOBECA 324 562,55 € 389 475,06 € |FCTVA 383 713,15 €
Lot 3 : Serrurerie - ATELIER DE LA GESSE 142 590,00 € 171 108,00 €
;(I;[:M mobilier et espaces verts - THIERRY MULLER / 115 896,06 € 130 075,27 €
MARCHES 1958 842,18 €[ 2350610,62 €
Réfection de réseaux 36 129,00 € 43 354,80 € |CHARGE VILLE (aprés FCTVA) 149173547 €
Provision pour divers, imprévus et révisions de prix 125 000,00 € 150 000,00 €
SOUS TOTAL TRAVAUX 2119971,18 €| 2543 965,42 €
TOTAL OPERATION \2 398 207,18 € \2 877 848,62 € |TOTAL 2 877 848,62 €

Le Conseil Municipal est appelé a en prendre casaace.

Il est par ailleurs proposé de valider un aven&2t avec le maitre d’oceuvre GALLOIS-

CURIE relatif a des actualisations de prix (paltiglent validé par le CM en septembre
2014), a des études complémentaires liees a detafwas spécifiques ou des options non
prévues initialement (bornes de rechargement vidsalectriques, réimplantation des bornes
marche...).

Cet avenant porte sur un montant de 22.502,33 €dtif 3.567,21 € HT déja validés.
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Enfin, afin de pouvoir régler les avances pour aest marchés et en percevoir le
remboursement en fonction de 'avancement des urqubest proposé de modifier I'article
budgétaire qui conduit a un changement de chagoirane suit :

Art 2128 : - 2.645.000 €
Art 2312 : + 2.645.000 €

M. LOUCHE note que la hausse des dépenses eshpFésie facon & mettre en avant une
dépense écologique. Il espére que ce ne serayjasr®ainsi.

M. HAEMMERLIN précise qu’il comprend que le versemé’avances est nécessaire aux
entreprises, mais il souhaite savoir comment caia mattrapé sur les factures.

M. HELMSTETTER explique que cela est déduit derleniere facture.

M. LEYENBERGER souligne la qualité des travaux mgse que les entreprises sont a
I'écoute des partenaires et des riverains. Le aftaavance dans les délais prévus.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de M. le Maire par référence a la rd#erésentation du 11 mai 2015,
Apres en avoir délibéré,
Décide par 27 voix pour
2 voix contre (M. Louche et Mme Pensalfini-Ramspadr)
2 abstentions (M. Johnson et Mme Dietrich)

a) de prendre acte du plan de financement actualsé&aeaux de réaménagement de la
Place du Gal De Gaulle et ses abords,

b) d’adopter 'avenant n° 2 au contrat de maitriseud/iee GALLOIS-CURIE faisant
passer le montant du marché de maitrise d’ceuvdd 346,15 € HT,

c) d’adopter la délibération budgétaire modificatiuévante :
Art 2128 : - 2.645.000 €
Art 2312 : + 2.645.000 €
11. Demande de subvention pour ravalement de fagagle
Ce point est présenté par Mme KREMER.
Il est proposé au Conseil d’accorder une subverpiaur ravalement de facades selon les

modalités adoptées par le Conseil Municipal en éanse du 10 décembre 2001 au
bénéficiaire suivant :
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Syndicat des copropriétaires 74 rue St-Nicolas ei®a& représenté par 'agence FONCIA
SCHMITT (Mme STORCK) sise 2 place de la Gare a&bamurg demande que lui soit versée
une subvention de 1 498,76 € pour le ravalemesbdeémmeuble situé 74, rue St-Nicolas a
Saverne.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu I'exposé de Mme KREMER, par référence a la ni&erésentation du 11 mai 2015,

Apres en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité

D’attribuer une subvention pour ravalement de fagatk 1.498,76 € au Syndicat des
copropriétaires 74 rue St-Nicolas a Saverne reptésmr 'agence FONCIA SCHMITT.

12. Taxe locale sur la Publicité Extérieure — Actusation des tarifs

Ce point est présenté par Mme KREMER.

En date du 29 septembre 2008 une délibération prise instituant I'application de la loi de
Modernisation de 'Economie sur la Taxe Localea®ulblicité Extérieure.

Pour rappel les tarifs pour I'année 2014 sont de :

Tarifs | Dispositifs | Dispositifs | Préenseigngs’réenseigne€nseignes Enseignes Enseigne
par m2 | publicitaires publicitaires (non numeriques| (de 7 a 12 (de 12 a| (+ de 50
par an (non numériques numériques m2) 50 m?) m2)
numeriques
2014
(droit
commun) 15.10€ 45.30 € 15.10 € 4530 € | 15.10€ | 30.20€ | 60.40€

Il est proposé au Conseil Municipal d'approuvereléevement des tarifs de la TLPE, chaque
année, avant le®juillet 2015, pour une application afi’ janvier 2016, dans une proportion
€gale au taux de croissance de l'indice des gebcansommation hors tabac de la pénultieme
annee.

Pour mémoire, cette taxe a généré un produit ROBE&E en 2014.
M. LOUCHE demande confirmation qu’il ne s’agit qd&n vote sur la « mécanique »

d’application de cette taxe. Il demande égalementquoi ce taux a été retenu et non celui
du panier du Maire.
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Mme KREMER répond qu'il ne s’agit-effectivement qdemvote surt'application deta——

taxe, que cette derniére était déja en place. @tte délibération permettra d’appliquer la
hausse annuelle sans redélibérer a chaque fois.

Concernant le taux retenu, il s’agit d’'une dispositégale incontournable.

DELIBERATION

Le Conseil municipal
Vu l'article 171 de la loi n°2008-776 du 4 ao(t 8afe modernisation de I'économie ;
Vu l'article L.2333-10 du Code Général des Colltdis Territoriales ;

Vu la circulaire n°NT/B/08/00160/C du 24 septemB@88, portant sur la réforme des taxes
locales sur la publicité ;

Vu la délibération n°2012/40 du 27 juin 2012, pottsur la fixation des tarifs de la TLPE ;
Considérant les tarifs appliqués en 2014 et léfs tée droit commun a atteindre en 2015 ;
Vu I'exposé de Mme KREMER par référence a la net@rsentation du 11 mai 2015,

Apres en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité
d'approuver le relevement des tarifs de la TLPBRgak année, a compter de 2016, dans une

proportion égale au taux de croissance de l'indéseprix a la consommation hors tabac de la
pénultieme année.

ANIMATION, CULTURE, EDUCATION, SPORTS, SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

13. Tarifs de I'école de musique pour I'année scate 2015-2016.
M. SCHAEFFER présente ce point.

Afin de permettre d’optimiser I'organisation desénptions dés la fin de I'année scolaire, il
est proposé d’approuver les tarifs 2015-2016.

En vue d’atténuer le déficit de fonctionnement deservice et s’inscrire dans un effort global
de réduction des colts, il est proposé de revelolestarif de base de 5%.

Pour les familles les plus modestes, la réductioar pa premiere tranche d’imposition est
portée de 30 a 40%.

Enfin la majoration pour les éleves enfants horge8w est fixée a + 50% (au lieu de 45%)

de sachant que le colt net d’'un éléve a I'écolmdsique de Saverne s’est élevé a 1.110 € en
2014.
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M. LOUCHE note gu’une hausse de 5% est un pourgenédeveé. D’autre part, il souhaite

gu’a l'avenir les éléments de présentation soidus gétaillés, notamment par égard aux
personnes qui ne font pas partie de la commissitinrelle et n’ont pas suivi les explications

et les débats

M. HAEMMERLIN demande si les diverses réductionsgibles peuvent se cumuler.

M. SCHAEFFER répond que oui dans la majeure paiie cas. |l précise que pour I'an
prochain le mode de calcul sera vraisemblablenesft. r

M. LEYENBERGER explique qu’'une démarche de mutailis des écoles de musique des
communes membres de la CCRS a été initiée. Laxi@flesur le sujet vient seulement de
débuter.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de I'adjoint au Maire, M. Francgois Sefiar, par référence a la note de
présentation du 11 mai 2015,

Vu l'avis de la commission culturelle réunie le 4irg015,
Apres en avoir délibéré,
Décide a l'unanimité

D’approuver les tarifs 2015-2016 de I'école de musicomme suit :
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ECOLE MUNICIPALEDE MUSIQUE DE SAVERNE

Tarifs d'écolage 2015 | 2016 (trimestriels) Savernois Hors commune
Décision du Maire portant fixation des tarifs en date du 18/05/2015 Enfants / Etudiants I Adultes + 30%) Enfants / Etudiants + so) 1 Adultes f+ sox)
A [-40%) B -15%) C | A B -15%) C A (40%) B f15%) C | Apaw) B [-15%) C
Cydle &veil & découverte
A partir de Cursus Organi Tarifs
43ns Jardin musical Cours collectif / 45 min 9% a2¢| 49€ >< >< 24g s2¢| 74€ >< ><
Sans Eveil musical Cours collectif / 1 h 39€ S6E 66 € 59€ gag 98 €

Cours collectif/ 1 h

6ans Découverte etvocale 43€ 70e| B82€ 74E 4g| 123 €
Parcours découverte / durée variable
4 partir du 7e trmestre

Pratique instrumentale individuzle / 30 min

ou parcours de découverte pour e détutants

4 partic du Zéme trimestro

Formation musicale /[de Lha2h
g {

58€ 139€ 164 € 128€ 181€| 213 € 147€ 09| 246 € 157 € 223£| 262 €

Tans Formation instrumentale ou vocale (o pa -
Pratique instrumentale individuzlle / 30 min
12 ans Département musiques actuelles Culture musicale / 1h s8€ 139¢| 164 € 128€ 181£| 213 € 147€ 2| 246 € 157 € 23| 262€

Atefier /{de 1ha2h

Tarifs spéafiques (les réductions ne 'y appliquent pas)

Orchestres, ateli bl
rchestres, ateliers, ensembles 12¢ 12¢ 12 € Eres 14€ 34€ 172€ 12£ 12 € 34€ 3£ 34€

Pratique collect t .
ratique & uniquemen ou musigue de chambre fde 1h32h

Location d'i 45¢€

Frais d'inscription et redevance p pi 25€/an

factunés surie ler emeste

15 minutes de pratique ELT me|  41€! EERS iss| 53¢ ERT 5| GLE! ECT 62| BBE

aption comprise dans fécalage poures éibves & parti du 3éme cycle nstrumental 1

I i
2 43€ e B2€| 253 0| 106€ 74E e | 123 € 73 € me| 131€
- | H

De 0€ 41000 €, tranche A, soit - 30 %
pricemiziiom s Finis dmpoeTion -t De 1001 € 3 3 000 €, tranche B, soit - 15 %

Réduction selon tranche dimposition

saif 2014 concemnant kes revenus 2013 X A
(& partir de 3 001 €, tranche C, non concermé]

Réduction familliale (non cumulable ovec le tarif écudiant) 25 %
& partir du Zéme membre de ko fomille inscrit et su e torif e moins dlewd °

-50%

14. Politique de soutien aux associations sportivesubventions.
Ce point est présenté par M. BURCKEL.

Il est proposé d’approuver l'attribution de divesrseibventions a des associations sportives en
fonction des critéres fixés par le Conseil Munitipa

1. Subventions de fonctionnement

Dans le cadre des criteres d’'aide aux associatipogives affiliées a I'Office des Sports et
apres vérification des renseignements transmis eauice des Sports, les associations
sportives ci-dessous percevraient les subventioinargtes pour la saison sportive 2013/2014:

» L’association Cairns percevrait la somme 668,50 &épartie comme suit :
o Licenciés de — 18 ans 702,00 €
o Frais de déplacement 12,02 €
o Encadrement Technique et Sportif 810,00 €
o Frais de Salles Extérieur 2 144,48 €

» L’association Tricolore Volley percevrait la somme d2 789,57 €répartie comme

Suit :
0 Licenciés de —18 ans 315,00 €
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o Frais de déplacement 1304,57 €

o Titre Départemental Collectif 90,00 €

o0 Encadrement Technique et Sportif 1 080,00 €
L’association Vélo Evasionpercevrait la somme de020,26 &épartie comme sulit :

o Licenciés de — 18 ans 387,00 €

o Frais de déplacement 32254 €

o Titre Départemental Individuel 13,50 €

o Titre Régional Individuel 81,00 €

o Participation Championnat de France ou + Individuel 13,72 €

o0 Incitation Formation des cadres : 202,50 €

L’'association Cyliste Saverngercevrait la somme 12,21 €répartie comme suit :
o Frais de déplacements : 612,21 €

L’association Ski Club percevrait la somme de620,00 &épartie comme suit :
o Licenciés de — 18 ans : 1 269,00 €
o Incitation Formation des cadres : 351,00 €

L’'association sportive du Lycée Jules Vernepercevrait la somme d&97,10 €
répartie comme suit :
o Licenciés de -18 ans : 197,10 €

L'association du football Club de Savernepercevrait la somme dé 070,95 €
répartie comme suit :

o Licenciés de — 18 ans 1 584,00 €
o Frais de déplacement 2 588,95 €
o Encadrement Technique et Sportif 2 520,00 €
0 Incitation Formation des cadres : 378,00 €

L’association sportive de I'école Primaire Sourcepercevrait la somme 96,70 €
répartie comme suit :
o Licenciés de — 18 ans 596,70 €

L’'association Club Hippique percevrait la somme dg 168,09 €répartie comme
suit :

o Licenciés de — 18 ans : 1 845,00 €
o Frais de déplacement 157,00 €
o Titre Départemental Individuel 40,50 €
o Titre Régional Individuel 81,00 €
o Participation Championnat de France ou + Collectif 164,59 €

o Encadrement Technique et Sportif 2 880,00 €

. Demande de subvention exceptionnelle

Le Judo Club de Savernesollicite une aide financiere pour assurer lesauavde
nettoyage du Dojo situé rue de Monswiller. Les meslde la commission des sports
proposent d’attribuer un montant 201,90 €.

DELIBERATION
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Le ConseitMunicipat;

Vu I'exposé de I'adjoint au Maire, M. Laurent BUREK, par référence a la note de

présentation du 11 mai 2015,

Vu l'avis préalable de la commission des sport28avril 2015,

Apres en avoir délibéré,

Décide a I'unanimité

D’attribuer les subventions aux associations Spoies suivantes comme Ssuit :

ASSOCIATION MOTIF MONTANT

Cairns Subvention de fonctionnement 3 668,50 §
2013/2014

Tricolore Volley Subvention de fonctionnement 2 789,57 €
2013/2014

Vélo Evasion Subvention de fonctionnement 1 020,26 €
2013/2014

AC Saverne Subvention de fonctionnement 612,21 €
2013/2014

Ski Club Subvention de fonctionnement 1 620,00 €
2013/2014

A.S. Lycée Jules Verne Subvention de fonctionnement 197,10 €
2013/2014

Football Club Saverne Subvention de fonctionnement 7 070,95 €
2013/2014

A.S. Primaire Sources Subvention de fonctionnemen| 596,70 €
2013/2014

Club Hippique Subvention de fonctionnement 5 168,09 €
2013/2014

Judo Club de Saverne Subvention exceptionnelle 2 701,90 €

15. Remise de prix pour le concours Mathématiquesss Frontiere.

Ce point est présenté par Mme STEFANIUK.

Les établissements scolaires savernois (colledgcée) participent a ce concours organisé
chaque année par la Direction de '’Académie.

En 2015, une classe de seconde du lycée du HaugBemporté un prix.

La Ville de Saverne est sollicitée pour fournir d#s.
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Mme PENSALFINI-RAMSPACHER demande qui-asotticitéry/itte pour-uneparticipation——

a ce concours.

Mme STEFANIUK explique que chaque année I'Acadéraievoie une proposition de
participation a ce concours. Cette délibératioe visécompenser les lauréats par des billets
de cinéma.

M. JOHNSON demande s'il s’agit bien de places aémia de Saverne.

Mme STEFANIUK confirme ce point.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,

Vu I'exposé de Mme Stefaniuk, Adjointe au maire;, gdérence a la note de présentation 11
mai 2015,

Apres en avoir délibéré,
Décide a I'unanimité

d’autoriser l'achat de 28 billets de cinéma coroesfant a des lots pour le concours
Mathématiques sans frontiére 2015.

RESSOURCES HUMAINES

16. Modifications du tableau des emplois communaux

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvi®¥84, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibémia collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipee fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services. En cas de suppred®orploi, la décision est soumise a l'avis
préalable du Comité Technique Paritaire.

1. Modification du tableau des emplois permanents

1.1 Modification d’'un emploi pour permettre la stagisation d’'un agent non-titulaire
Afin de permettre de pérenniser 'emploi d’un ageon-titulaire recruté sur la vacance d’un
emploi permanent et occupant les fonctions de @oateur des animations de la Ville, il est
propose de modifier le tableau des effectifs peentnavec la création d’'un emploi d’adjoint
administratif 2™ classe a temps complet et la suppression conaueiiun emploi de
rédacteur territorial & temps complet

1.2 Modification d’'un emploi pour permettre I'intégrati d’un agent en reclassement
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Un agent occupant un emploi d'adjoint techniquengipiat2"* ctasse afait fobjet ctun——

reclassement suite a une inaptitude pour raisorsatéé aux fonctions précédemment
occupées. Afin de permettre son intégration défimitlans un emploi relevant de la filiere

administrative, il est proposé de modifier le tableles effectifs permanents avec la création
d'un emploi d’adjoint administratif principal de"'Z classe et la suppression concomitante
d’un emploi d’adjoint technique principal d€"classe a temps complet.

2. Creéation d’emplois non-permanents
Afin de pourvoir au remplacement d’agents titulsiedsents pour raison de santé et pour de
longue durée ; il est proposé de créer des emmags dans la limite des durées
hebdomadaires des agents absents, avec une rétraméraréférence au SMIC horaire.

M. HAEMMERLIN demande s’il est possible de scindies différents points et sous-points
pour le vote.

M. LOUCHE souhaite connaitre la durée de la stagation.

M. BURCKEL explique que cette durée est d’'un ancaitelarisation en catégorie C au bout
de I'année.

M. LEYENBERGER explique qu'apres 4 ans de formatda Ville de Saverne, la démarche
semble naturelle.

M. LOUCHE demande quel sera le degré de rémunératio
M. LEYENBERGER informe que I'agent gardera un saladentique. Toutefois, il n'aura

plus d’avancement tant que le rattrapage par ra@peon échelon de rémunération ne sera
pas effectué.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
Vu I'exposé de M. le Maire par référence a la ragerésentation du 11 mai 2015,
Vu l'avis préalable du Comité Technique du 24 a2@il5
Apres en avoir délibéré,

Décide par 30 voix pour
et 1 abstentions (M. Louche)

a) dapprouver la modification du tableau des effeqermanents pour la creation de 1
emploi d’adjoint administratif 2'° classe et de supprimer 1 emploi de rédacteur dstem

complet,

Décide a l'unanimité
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b) d’approuver la modification du tabteau—desdffscpermanents—pourta—création—de—1—

emploi d’adjoint administratif principal de 2emeas$e et de supprimer 1 emploi d’adjoint
technique principal de*2°classe a temps complet,

Décide par 28 voix pour
et 3 voix contre (M. Haemmerlin, Mme Bataille et M.Bohn)

c) d’approuver le recrutement d’agents en contatés de type CUI-CAE ou emploi avenir
rémunérés en références au SMIC horaire et ce pourvoir au remplacement d’agents
titulaires absents pour des périodes supérieuBen@is.

17. Subvention de fonctionnement 2015 a I’Amicaleudpersonnel.

L'Amicale du Personnel de la Ville de Saverne bat@ée de resserrer les liens d’amitié entre
les agents de la Ville a travers différentes aigs/et de les soutenir par la distribution de
différentes aides.

Une convention précise les relations entre la \déeSaverne et I'Amicale.

Dans le cadre de cette convention, I'’Amicale dis®anel sollicite cette année une
subvention de 22.800 €, identique a 2014.

Dans le cadre de I'effort d’économie demandé auda@ssociatif, il est proposé de réduire
le montant accordé de 10%, soit de le limiter 20 €.

A titre d'information le réalisé 2014 se déclirmtmme suit :

Réalisé
NATURE 2014
Cot.URSSAF sur Médailles, CNRACL et
URSSAF sur Médailles MUTEX 458 €
Féte de Noél Enfants 1 400,00 € (Prestation 2013 effectué en interne
(Prestataire extérieur) par école de musique) 2918 €
1 or + 1 Vermeil + 3 Argent (20€ par année de
Médailles 2015 service) 2 500 €
50 € par Enfant du CP a la terminale (Prévu
Chéques Rentrée Scolaire |6200,00€) 6 050 €
Mariages, Naissances, Prime Enf.Handicapé,
Primes Départs Retraite 2120 €
Chéques Vacances 7€ par jour par enfant de 3 asl8 a 3970 €
Prét Accession Propriété Pas de demande a ce jour € 0
Préts étudiants 2 demandes (1530,00€) 3060 €
Assurance Assurance 265 €
TOTAL 21336 €

DELIBERATION

Le Conseil Municipal,
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Vu I'exposé de M. le Maire par référenceatardagrésentation duii-mai-2015;

Apres en avoir délibéré,
Décide a l'unanimité

a) d’attribuer une subvention de 20.520 € a I’Amiacdlepersonnel de la Ville de
Saverne,

b) d’autoriser M. le Maire ou son représentant a si¢gmeonvention de financement y
relative.

DIVERS

18. Point d’'information consacré aux décisions priss par le Maire par délégation du
Conseil Municipal

Dans sa séance du 4 avril 2014, le Conseil Muriegpaonsenti au Maire un certain nombre
de délégations de pouvoirs en vue d’'une bonne mak@on de I'administration.

Conformément a l'article L 2122-22 du Code Génded Collectivités Territoriales, le Maire
doit également rendre compte des décisions priaes tb cadre de ses délégations. Ces
derniéres font I'objet d'une communication au Calngkeinicipal.

Ainsi le Conseil Municipal a délégué au Maire lesiyoirs :

1. D'arréter et modifier I'affectation des propriét@snmunales utilisées par les services
publics municipaux.

Décisions prises :
NEANT
2. De fixer, dans la limite de 5.000 € les tarifs degits de voirie, de stationnement, de
dépbt temporaire sur les voies et autres lieuxigsildt, d'une maniere générale, des
droits prévus au profit de la commune qui n‘'ontynrasaractere fiscal.
Décisions prises :
NEANT
3. De procéder, dans les limites des sommes insaitebudget a la réalisation des
emprunts destinés au financement des investissenpeéus par le budget, et aux
opérations financieres utiles a la gestion des enpy y compris les opérations de
couvertures des risques de taux et de change @irgside prendre les décisions
mentionnées au Il de l'article L 1618-2 et au 8d'article L 2221-5-1, sous réserve
des dispositions du §c de ce méme article, et degpa cet effet les actes nécessaires.
Décisions prises :

NEANT
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. De prendre toute décision concernanttapréparatampassation, t'exécution—ette
reglement des marchés et des accords-cadresgamspute décision concernant leurs
avenants lorsque les crédits sont inscrits au bdytiel 0/02/2009).
Décisions prises :
NEANT

. De décider de la conclusion et de la révision duiad¢ee de choses pour une durée
n'‘excédant pas 12 ans.

Décisions prises :
NEANT

. De passer les contrats d'assurance ainsi que ptacdes indemnités de sinistre y
afférentes.

Décisions prises :
NEANT

. De créer les régies comptables nécessaires auidionetment des services
municipaux.

Décisions prises :

NEANT
. De prononcer la délivrance et la reprise des canmes dans les cimetieres.
Décisions prises :

NEANT
. D'accepter les dons et legs qui ne sont greveés oodditions, ni de charges.
Décisions prises :

NEANT

10.De décider l'aliénation de gré en gré de biens heobjusqu'a 4.600 €.

Décisions prises :

NEANT

11.De fixer, dans les limites de I'estimation des e fiscaux (domaines), le montant

des offres de la commune a notifier aux expropeiéte répondre a leurs demandes.
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Décisions prises:
NEANT
12.De décider de la création de classes dans lessiatnlents d'enseignement.
Décisions prises :
NEANT
13.De fixer les reprises d'alignement en applicatiom dlocument d'urbanisme.
Décisions prises :
NEANT

14.D'exercer, au hom de la commune, les droits dengen définis par le Code de
I'Urbanisme, que la commune en soit titulaire okégkitaire, de déléguer I'exercice de
ces droits a l'occasion de l'aliénation d'un bietors les dispositions prévues au
premier alinéa de l'article L 213-3 de ce méme aates la limite de 1.000.000 €.

Décisions prises :

1) D.ILA. n°® 12/2015 présentée par M. Lionel DEBSM: Maxime DEBS pour un
appartement au’Ztage + une cave 127 Grand'rue — section 4 n°1805/
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

2) D.ILA. n° 13/2015 présentée par M. Lionel DEBSM: Maxime DEBS pour un
appartement au™étage + une cave 127 Grand'rue — section 4 n°1805/
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

3) D.I.LA. n° 14/2015 présentée par la SARL KOBAR&LIp2 parkings extérieurs + un
local d’activités au rez-de-chaussée 8 rue Neusection 4 n° 45.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

4) D.I.A. n° 15/2015 présentée par la SCI LES ROHAMN Patrick HEINRICH) pour un
appartement de 52,3 m2 + une terrasse + une caveparking 14 rue du fChasseur —
section 6 n° 525/205.

Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

5) D.LLA. n° 16/2015 présentée par M. et Mme MicBAICQUOT pour un parking
extérieur 15 rue de la Gare — section 3 n° 82/62.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

6) D.lLA. n° 17/2015 présentée par la SCI Quai dhé&t€au pour un appartement + une
cave + un garage 10 rue des Bosquets — sectiom4, 1224/58, 258/58, 260/58.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

7) D.I.A. n° 18/2015 présentée par Mme Claire DAViBur un appartement 21 rue du
Schneeberg — section 20 n° 326/7 et 327/7.
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Le Maire a décidé de ne pas exercer-sondroitéengption:

8) D.LLA. n° 19/2015 présentée par M. et Mme Gilli2ORSCHNER pour une maison
114 rue St-Nicolas — section 18 n° 30.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

9) D.ILA. n° 20/2015 présentée par la SCI LES ROHAMN Patrick HEINRICH) pour un
appartement de 52,3 m2 + un balcon + une cave patking 14 rue du fOChasseur —
section 6 n° 525/205.

Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

10) D.LLA. n° 21/2015 présentée par les Consort&§RENACH pour un immeuble de 6
logements 10 rue des Eglises — section 1 n° 167.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

11) D.LLA. n° 22/2015 présentée par le CM-CIC AMEGEMENT FONCIER pour un
terrain a batir ZAC « La Fontaine Saubach » —ea@D n° 365/44.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

12) D.I.A. n° 23/2015 présentée par M. BENA Olivmur un appartement + une cave +
un box fermé 39 rue Neuve — section 4 n° 218/61.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

13) D.ILA. n° 24/2015 présentée par les Héritiees Mme Berthe VATER née
REUTENAUER pour une maison 12 rue de la Bergesection 17 n° 86.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit €engotion.

14) D.ILA. n° 25/2015 présentée par le CM-CIC AMEGEMENT FONCIER pour un
terrain a batir ZAC « La Fontaine Saubach » — eacB n° 395/110.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

15) D.I.A. n° 26/2015 présentée par M. BOURGARDdApour une maison 11 rue de
Haguenau — section 10 n° 260.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

16) D.I.A. n° 27/2015 présentée par M. HERTRICHelulet Mlle SCHAEFER Elodie
pour 2 appartements + 1 palier 15 place St-Nicelssction 17 n° 247/22.
Le Maire a décidé de ne pas exercer son droit éengption.

15.D'intenter au nom de la commune les actions eicgjsbu de défendre la commune
dans les actions intentées contre elle, dans eswsaants : en premieres instance, a
hauteur d'appel et au besoin de cassation, en dienerdéfense, par voie d'action ou
par voie d'exception, en procédure d'urgence, @cépure de fond, devant les
juridictions administratives ou judiciaires, ré@m®gs ou non répressives, devant le
tribunal des conflits.

Décisions prises :
NEANT
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16.De régler les conséquences dommageabtes des asaildms tesquets-sont-imptiqués—

des véhicules municipaux dans la limite fixée d€Q6 €

Décisions prises :
NEANT

17.De donner, en application de l'article L 324-1 dod€ de I'Urbanisme, l'avis de la
commune préalablement aux opérations menées péatabtissement public foncier
local.

Décisions prises :
NEANT

18.De signer la convention prévue par le 4éme aliredladticle L 311-4 du Code de
I'Urbanisme précisant les conditions dans lesgsielte constructeur participe au colt
d'équipement d'une zone d'aménagement concertie, ggner la convention prévue
par le 3éme alinéa L 332-11-2 du méme code précisarctonditions dans lesquelles
un propriétaire peut verser la participation pouoirie et réeseaux.

Décisions prises :
NEANT

19.De réaliser les lignes de trésorerie sur la base miontant maximum autorisé par le
Conseil Municipal (2.000.000 €).

Décisions prises :

Ligne de trésorerie

Montant : 1 million d’euros

Durée : 1 an

Taux : EONIA = marge 1,3% (taux moyen pondéré an)eu
Banque : Caisse d’épargne

Commission d’engagement : 1 500 €

20.De prendre les décisions mentionnées aux articlé®3-4 et L 523-5 du code du
patrimoine relatives a la réalisation de diagngsti@rchéologie préventive prescrits
pour les opérations d'aménagement ou de travaube sarritoire de la commune (loi
du 12/05/09).
Décisions prises :

NEANT
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QUESTIONS ORALES

1. M. JOHNSON reléve que le déplacement du marchédmhdaire vers le bas de la
ville était un pari risqué mais réussi. Toutefdes stationnement le jeudi matin pose
probleme, d'autant qu'il y a la féte foraine au @ipade foire. Il demande s'il est
possible d’envisager la gratuité du parking dedeeglurant cette période.

M. LEYENBERGER explique que la Municipalité n’a pssuhaité rendre ce parking
gratuit. La motivation de cette décision est de pas laisser libre d’acces ces
emplacements aux habitants du quartier qui y leagsst leur véhicule (voitures
tampons). D'autre part, certains utilisateurs paykss abonnements annuels pour ce
parking, le remboursement des périodes gratuitest skfficile a effectuer. Il est bien
conscient de la géne occasionnée notamment dardaoiré, la période ou un cirque
est présent ou autre, mais cela est incontournaliesit les travaux. Cela nécessite
une organisation pour les usagers du train : sgrepau parking de la gare le jeudi
(8€/jour), soit accepter de se garer un peu plus éb marcher jusqu’a la gare.
précise que ceci concerne en tout 32 journées pusguin du chantier place du Gal
de Gaulle.

2. Mme DIETRICH souhaite revenir au dossier de I'anagarage Ford. Le permis de
construire étant affiché, les travaux vont certaieet bientdt démarrer. Le site n’est
pas loin de la rue de I'Oignon ou des vestiges&oidyiques avaient été découverts
lors d’un chantier. Qu’en sera-t-il si des vestigest trouvés ? A-t-on tenu compte de
ce point ? Qui supportera le codt des fouilles ?

M. LEYENBERGER répond que bien entendu ce pointéati@ité. La Directrice du
Pdle archéologique de la DRAC a été sur place #eservices. Elle a constaté que la
dalle ne sera pas démolie et en a conclu que daefleone seront donc pas
nécessaires. Elle a simplement demandé a ce quadelBons du mur d’enceinte
soient conserves, ce qui ne pose pas de problemeaidae d’'oeuvre.

3. M. LOUCHE évoque le probleme de I'absence de thotatre le quartier Est et la
piscine. Il demande si des travaux sont envisagéssaijet.

M. DUPIN répond que les travaux sont programmeés pmdchainement et que les

services de la Ville savent anticiper et travailler

M. LEYENBERGER cl6t la séance a 22h.
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